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La Programacion General Anual 2023-24 tiene como punto de partida aquellos aspectos
que, por su importancia para el desarrollo educativo, se han plasmado en la Memoria final
2022-23 y en el Proyecto de Direccion aprobado por la comision de seleccion.

Esta PGA persigue realizar una serie de actuaciones que estén en linea con los principios
marcados en el Proyecto Educativo y los objetivos recogidos en el Proyecto de Direccion.
Ademas, refleja la temporizacion, responsables, procedimientos, recursos y evaluacion de

los objetivos planteados, derivados de cuatro A&mbitos generales:

e Procesos de ensefianza-aprendizaje.
e Organizacion de la participacion y la convivencia.
e Actuaciones y coordinacién con otros centros, servicios e instituciones

e Planesy programas institucionales.

Resulta de esta manera un documento que, sin estar cerrado a posibles actuaciones
imprevistas durante el curso, enumera una serie de intenciones encaminadas a mejorar y
complementar el proceso educativo.

Este documento no recoge las tareas que de manera ordinaria caracterizan el proceso de
ensefianza-aprendizaje, pero si planifica el desarrollo de actividades que sirven como guion

para el desarrollo del presente curso escolar.

A continuacién, mostramos una sintesis de objetivos educativos generales que nos orientan

en cuanto a la intencion de la presente PGA.

Formar personas tolerantes, solidarias y respetuosas con otras formas de pensar y con otras
culturas y creencias. Facilitar a su vez, el desarrollo de habilidades, aptitudes y actitudes que
les permitan desenvolverse en una sociedad plural y democratica y con facilidad para
adaptarse a los cambios propios de una sociedad rapida y dinamica.

Perseguir la Calidad Educativa y el maximo rendimiento de nuestros alumnos, propiciando
las mejores condiciones para su éxito.

Favorecer el desarrollo de habitos de responsabilidad y constancia.

Garantizar el acceso a los contenidos curriculares a todo el alumnado, facilitando a las
familias soluciones para adquirir el material escolar.

Propiciar un clima escolar que favorezca la convivencia. Ademas, se promoveran iniciativas
que favorezcan la integracion, el compafierismo y la empatia.

Promover actividades que fomenten el respeto al medio ambiente y permitan a su vez

interiorizar habitos y comportamientos que favorezcan su conservacion y mejora.
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Impulsar actividades que conciencien al alumnado sobre los estereotipos y prejuicios
relacionados con ambos sexos y promover iniciativas y acuerdos en relacién a la igualdad
de género.

Ofertar actividades complementarias que favorezcan la consecucion de los objetivos
establecidos en las programaciones didacticas.

Trabajar la expresion oral y escrita en las horas de proyecto destinadas en el centro junto
con el desarrollo del PDC en una sesién TIC con dos profesores en el aula.

Promover actividades dirigidas a adquirir habitos saludables relacionados con la higiene,
prevencion y alimentacion.

Promover actuaciones que fomenten el desarrollo de un futuro sostenible tal y como marcan
los objetivos de la agenda 2030

Fomentar una mejora de la competencia oral y escrita en inglés de nuestro alumnado.
Potenciar la atencion de nuestro alumnado TEA y formacion al profesorado para mejorar
nuestras habilidades de cémo tratar con este tipo de alumnado.

Ademas de los objetivos generales enumerados, en esta PGA seguiremos haciendo hincapié
en los siguientes aspectos.

Mejorar las infraestructuras de los edificios de Educacién Infantil y Primaria.

Revisar y seguir desarrollando los documentos del Centro.

Mejorar la coordinacion entre los cursos y las etapas, manteniendo las reuniones
necesarias para conseguir continuidad en las programaciones didacticas, metodologia,
organizacion del aula...

Mejorar el grado de desarrollo de las competencias en el alumnado.

Organizar la atencion a la diversidad priorizando la inclusion y atendiendo también el
alumnado con desconocimiento del castellano.

Reforzar las vias de comunicacidn existentes con otros centros, asociaciones e
instituciones sociales, educativas y culturales.

Potenciar el uso de la plataforma EducamosCLM como instrumento de comunicacion y

participacion de la comunidad educativa.

Para finalizar, el documento recoge una breve descripcién del estado de cuentas a 1 de
septiembre; una relacion de actividades extracurriculares y complementarias que se
desarrollaran durante el presente curso; las lineas a seguir para la formacién didactica,
pedagdgica y cientifica; una descripcion del horario del Centro y del profesorado, asi como
la organizacion y uso de los espacios. Por ultimo, se recogen aquellos aspectos que desde

la evaluacion interna se someteran a valoracion durante el curso.
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A continuacién, se relacionan las actuaciones mas relevantes a llevar a cabo durante este curso escolar organizadas en los cuatro dmbitos que definen la
estructura del Plan de Evaluacién del Centro: PROCESOS DE ENSENANZA — APRENDIZAJE, ORGANIZACION DE LA PARTICIPACION, ACTUACION Y
COORDINACION CON OTROS CENTROS, PLANES Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES.

B.1 PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Condiciones materiales y funcionales: En esta dimensidn se abordaran objetivos relacionados con las infraestructuras y equipamientos, la plantilla, el alumnado,
organizacién de grupos, tiempos y espacios.

OBIJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Solicitar un aumento de presupuesto para la partida de comedor 12 Trimestre E. Directivo JCCM Memoria anual
para aumentar el menaje.

Contar con el mobiliario necesario en las aulas (mesas vy sillas Principio de E. Directivo Material y Conserje | Memoria anual
suficientes y adecuadas a la edad de los alumnos) curso
Realizar un inventario de los recursos tecnoldgicos del Centro y 12 Trimestre E. Directivo y Presupuesto del Memoria anual
coordinar su reparto Responsable TIC Centro
Acondicionar las aulas con el mobiliario necesario después de la | Principio de E. Directivo Presupuesto del Memoria anual
MEJORAR LAS nueva organizacion de las aulas por el centro curso Centro
INFRAESTRUCTURAS  paalizar una reunion con la responsable de la gestion econémica 192 Trimestre E. Directivo Presupuesto del Memoria anual
Y del centro para dotar de partidas econdmicas a las diferentes Centro
EQUIPAMIENTOS EN especialidades.
S R v L Adquirir archivadores para poder almacenar todos los 12 Trimestre E.Directivo Presupuesto del Memoria anual
AL expedientes del alumnado en un mismo sitio. Centro
Reunidn con Conserje para optimizar sus funciones 12 Trimestre E. Directivo Personal Ayto. Memoria anual
Adquirir material para juegos en los recreos de 2 y 32 12 Trimestre E. Directivo Memoria anual
Acondicionar las aulas libres para impartir clases de Religidon o 12 Trimestre E. Directivo Conserje Memoria anual
poder realizar los desdobles de 42 y 22
Desechar material inservible al finalizar el curso. Septiembre Profesorado Memoria anual
Aumentar el fondo bibliografico para la biblioteca de Centro Todo el curso E.Directivo Presupuesto del Memoria anual
(Infantil y Primaria) Centro
Aumentar el fondo bibliografico de libros en inglés y de libros | Todo el curso E. Directivo Presupuesto del Memoria anual
relacionados con la igualdad y la interculturalidad Centro
Sustituir el ordenador de jefatura 12 trimestre E. Directivo JCCM Memoria anual
Aumentar el material de E. Fisica Todo el curso E. Directivo Presupuesto del Memoria anual

centro



MEJORAR LAS

INFRAESTRUCTURAS

Y

EQUIPAMIENTOS EN

E. INFANTILY E.
PRIMARIA

Eliminar todas las carpetas del escritorio de los ordenadores de
los alumnos

Hacer entrega de los portatiles del centro al profesorado para
utilizarlo como herramienta de trabajo.

Instalar cubos de basura en el patio y pintar los existentes para el
reciclaje

Acondicionar las pistas 1 vez al mes

Acondicionar la sala de profesores del porche para dar clase de
religion.

Realizar limpieza de la sala de material, despacho de direccién y
hall

Realizar un estudio de las necesidades del centro a corto y medio
plazo y comunicar las necesidades donde corresponda

Solicitar reuniéon con Delegado Provincial para trasladarle la
necesidad urgente de construir un nuevo colegio o la ampliacion
del mismo.

Rebajar rampa de acceso al edificio principal para facilitar acceso
con silla de ruedas

Reforzar y mejorar la limpieza de las aulas y patios

Rellenar y nivelar con arena los patios de infantil

Adquirir juegos para alumnos de comedor

Repasar los juegos pintados en el suelo

Acondicionar de perchas el hall/pasillo para colgar los abrigos de
alumnos que acuden a comedor

Al finalizar el
curso
12 trimestre

12 Trimestre

Todo el curso
Septiembre

Septiembre
22 Trimestre

12 trimestre

Principio de
curso

Todo el curso

32 trimestre
19 trimestre
19 trimestre
19 trimestre

Tutoresy
responsable TIC
E. Directivo,
Tutoresy
responsable TIC

E. Directivo

Conserje
E. Directivo

E. Directivo

E. Directivo

E. Directivo

Ayuntamiento

Ayuntamiento

Ayuntamiento
E. Directivo
E. Directivo
E. Directivo

Profesorado y
ordenadores

Profesorado y
ordenadores

Ayuntamiento

Conserje
Ayuntamiento

JCCM

JCCM

Ayuntamiento

Ayuntamiento

AMPA/ayuntamiento
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Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual
Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual
Memoria anual
Memoria anual
Memoria anual



OBIJETIVO

MEJORAR LA
EFICACIA DE LOS
RECURSOS
PERSONALES DEL
CENTRO

OBIJETIVO

ACTUACIONES
Seguir el orden de las sustituciones establecidas en las NCOF para un
reparto equitativo de las mismas.
Potenciar los refuerzos y apoyos en la etapa de Infantil (3 afos en el
12 trimestre y 5 afios en el tercero)
Instalar en los drivers de las impresoras a los ordenadores entregados
a los profesores.
Realizar coordinaciones entre los profesores de inglés de 3er ciclo y el
profesor de apoyo para poder planificar las sesiones de refuerzo de
expresion oral/escrita.
Procurar que los refuerzos al grupo los imparta el mismo profesory a
poder ser del mismo nivel.
Planificar los refuerzos para que la interacciéon de dos profesores
dentro del aula esté coordinada.
Realizar en las CCP al inicio de curso un recordatorio de los acuerdos,
proyectos y actividades conjuntas que se deben realizar (plan de
ortografia, resolucion de problemas, plan TIC, Plan Lector...).
Explicar al profesorado de nueva incorporacion los aspectos de centro
mas relevantes (Acuerdos de centro, cuaderno evaluacién, NCOF,
protocolo MGF...)
Colgar en TEAMS una “carpeta del tutor” digitalizada con todos los
documentos, impresos y protocolos que deben tener en cuenta.

Potenciar los refuerzos dentro del aula
Aprobar en CCP las actividades palanca del programa PROA +
Establecer 1 hora semanal de coordinacion entre el E. Directivo

Realizar un refuerzo para los alumnos con desconocimiento del
idioma.

ACTUACIONES

CALENDARIO
Todo el curso

12 Trimestre

12 trimestre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

12 Trimestre

Todo el curso
Todo el curso

Todo el curso
Todo el curso

CALENDARIO
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RESPONSABLES
J.Estudios

E. Directivo
E. Directivo

Director y
profesores de
inglés de 32 ciclo
J. Estudios
Orientacién

J. Estudios
Orientacién
J. Estudios y E.
Orientacién

E. Directivo

J. de Estudios

R. de Orientacién
Director

E. Directivo
E. directivo

RESPONSABLES

RECURSOS
Personal del
Centro
Profesorado

Ordenadores

Horarios

Personal del
Centro
Horarios

Documentos del
Centro

Documentos del
Centroy
Presupuesto del
Centro

Horarios

Programa
PROA+

Horarios
horarios

RECURSOS

EVALUACION
Memoria anual

Memoria Anual

Memoria Anual

Memoria Anual

Memoria Anual

Memoria Anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual
Memoria anual

Memoria anual
Memoria Anual

EVALUACION



OFERTAR AL
ALUMNADO
ACTIVIDADES EN
LOS RECREOS

OBIJETIVO

RENTABILIZAR LOS
ESPACIOS Y
MATERIALES
DISPONIBLES DEL
CENTRO

Ofrecer al alumnado la posibilidad de participar en diferentes juegos a
lo largo del curso (Ping-pong, ajedrez, conecta 4, juegos de mesa,
coreografias...)

Abrir |la biblioteca 4 dias en semana para el préstamo de libros y la
realizacién de alguna actividad de fomento a la lectura.

Abrir |a radio escolar como actividad en los recreos y como recurso para
expresion oral.
Ofrecer al alumnado actividades en el huerto escolar

ACTUACIONES
Reubicar los desdobles de 22 y 42

Utilizar la biblioteca del Centro para impartir clases y realizar préstamo
de libros.

Fomentar y disefiar actuaciones para usar la biblioteca del centro.
Realizar un calendario para el uso de los ordenadores del Centro

Prestar los dispositivos tecnolégicos sobrantes del centro a las familias
segun unos criterios acordados

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

3er trimestre

CALENDARIO
12 trimestre

Todo el curso
Todo el curso

Septiembre

12 trimestre
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Profesorado
voluntario

Responsable de
biblioteca

Responsable de
Radio

Profesorado
voluntario

RESPONSABLES
E. Directivo

E. Directivo
E. Directivo

E. Directivo

E. Directivo y
Resp. TIC

Material del
Centro

La Biblioteca

del Centroy la

profesora
responsable
Radio

Huerto Escolar

RECURSOS
Aulas del
Centro
Biblioteca

Biblioteca
Ordenadores
del centroy
Horarios
Tablets

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

EVALUACION
Memoria anual

Memoria anual
Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual



OBIJETIVO

AUMENTAR EL

RENDIMIENTO DE

LOS ALUMNOS

ACTUACIONES
Potenciar el diagnéstico precoz desde el E.Orientacion

Realizar reuniones con todos los tutores al inicio de curso para
identificar necesidades

Informar a las familias en las reuniones generales de la importancia
de los habitos a la hora de realizar las tareas, estudios en casa,
fomento a la lectura y favorecer la autonomia y habitos de higiene.
Desarrollar el acuerdo de Expresion Escrita

Destinar una sesidon de Proyecto semanal para el desarrollo de la
expresion escrita en 12, 22 y 32 y de expresion oral en 42, 52 y 62
Organizar los recursos TIC para que puedan ser usados el maximo de

sesiones
Desarrollar la sesion TIC semanal con dos profesores en el aula

Crear un rincon de cuentos en las aulas de 5 afios de Infantil

Mantener y ampliar el rincén de cuentos en todas las aulas de infantil.

Potenciar el trabajo de las TICs como medio para adquirir
conocimientos

Realizar un sociograma en Primaria al comienzo de ciclo o cuando en
el grupo se detecte alguna situacidon que lo aconseje y realizar un
analisis detenido de los resultados. En el caso de 12 se adaptara al
nivel de manera que sea sencillo y operativo

Desarrollar actividades palanca para el programa Proa +

Utilizar las aulas virtuales de la Plataforma Educamos CLM en las
sesiones TIC

CALENDARIO
Inicio
39Trimestre
Septiembre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Septiembre

Todo el curso

12 Trimestre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
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RESPONSABLES
Orientacion +
tutores
J. de estudios

R. de
Orientacién
Tutores

Tutores

Tutoresy
responsable de
E. oral
J. Estudios + R.
TIC
E. Directivo
R. de
Orientacién
Profesores
Tutores
E. Directivo

E. directivo y
tutoras infantil

Profesorado

E. de orientacion
y Tutores

E. Directivoy
profesores
Tutores

RECURSOS
Pruebas

Psicopedagdgicas

Entrevistas

Comunicados
Video llamadas

Profesorado.
Acuerdo
alcanzado

Ordenadores

Horarios y
personal del
Centro

Libros
Estanterias

Libros

Profesorado,
Ordenadores y
portatiles
Actividades
propuestas
desde
orientacion

Plataforma
EducamosCLM.

EVALUACION

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual



Tomar medidas con aquellos alumnos que no son puntuales de forma
reiterada. Realizar reuniones individuales con las familias de los alumnos
que llegan tarde.

Establecer actividades por ciclos al inicio de curso para el fomento de
la lectura y establecer algunas de ellas en el Plan Lector
Fomentar el uso de la biblioteca del centro

Potenciar las actividades de lectura en horario escolar y de manera
transversal a todas las dreas como compensacidn al escaso trabajo
fuera de él.

Desarrollar clases de refuerzo por las tardes para aquellos alumnos
que tengan dificultades en conseguir los objetivos

Fomentar que los procesos de valoracién e identificacion de las
potencialidades del alumnado, asi como de las barreras para el
aprendizaje, la participacién y la inclusién se lleven a cabo lo mas
tempranamente posible.

292 Trimestre

292 Trimestre

12 Trimestre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
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Claustro Entrevista y Memoria anual
Normas de
Convivencia
Claustro PECy CCP Memoria anual
Coordinadores Biblioteca del Memoria anual
de ciclo, centro
responsable de
la biblioteca y
tutores
Profesorado Bibliotecas de Memoria anual

aula y de centro

Ayuntamiento Monitores Memoria anual
ayuntamiento
EOA+tutores Pruebas Memoria anual

psicopedagogicas
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OBIJETIVO

PROMOVER
ACTUACIONES QUE
FOMENTEN EL
DESARROLLO DE UN
FUTURO
SOSTENIBLE COMO
MARCA LA AGENDA
2030

OBIJETIVO

POTENCIAR Y
ORGANIZAR EL USO
DE LOS
ORDENADORES
COMO MEJORA DEL
PLAN TIC

ACTUACIONES
Realizar una charla informativa con la pediatra de la localidad en relacion
a la Diabetes y la epilepsia
Colaboracion con diferentes ONGs para participar en la erradicacion del
hambre en el mundo
Favorecer la practica de ejercicio fisico dentro y fuera del centro
Potenciar los almuerzos saludables mediante un calendario semanal
Introducir en el guidn de las reuniones trimestrales a las familias un
apartado relacionado con los almuerzos saludables
Participar en el programa frutas y hortalizas de la JCCM
Realizar actividades relacionadas con el medio ambiente dentro del
marco del programa Ecoescuelas
Incluir patrullas ecolégicas en los recreos

ACTUACIONES
Usar saberes basicos de diferentes areas para conseguir los objetivos
del plan TIC.
Asignar los ordenadores por orden de lista, crear carpetas nominales
en las primeras sesiones y mantener los escritorios limpios,
organizados y sin fondo de pantalla.
Optimizar el uso de los portatiles para que puedan ser usados por los
alumnos en las sesiones de PT y AL.

Realizar algunas actividades dentro de las aulas virtuales de Educamos
CLM en las sesiones TIC.

Asignar ordenadores y tabletas a los alumnos de PT y AL para que
puedan tener continuidad en su trabajo y ofrecer medios tecnolégicos
al alumnado que no disponga de ellos.

Destinar una sesion a la semana de los Proyectos de centro para poder
trabajar la sesién TIC con dos profesores en el aula.

CALENDARIO
Todo el curso

ler trimestre
Todo el curso
Todo el curso
Todo el curso

Todo el curso
Todo el curso

CALENDARIO
Todo el curso

12 Trimestre

12 Trimestre

Todo el curso

12 Trimestre

Todo el curso
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RESPONSABLES

Centro de salud

E. Directivo
E.Directivo
E. Directivo
E. Directivo

E. Directivo
E.Directivo

RESPONSABLES
Profesorado y
Responsable TIC
Tutoresy
Responsable TIC

Responsable TIC

Tutores

Responsable TIC

Tutoresy
profesores de
refuerzo

RECURSOS

RECURSOS

Ordenadores y
horario

Ordenadores

Ordenadores,
tabletas,

plataformay R.

Formacion
Dispositivos
tecnoldgicos

Mini portatiles
y tablets

EVALUACION

Memoria anual

Memoria anual
Memoria anual
Memoria anual

Memoria anual
Memoria anual

EVALUACION
Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual
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OBIJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

Potenciar en las aulas la importancia de alimentarse de manera 22 Trimestre E. Directivo Especialistas en | Memoria Anual
equilibrada, la higiene personal, el descanso, realizar ejercicio... nutricion
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Desarrollo del Curriculo: En esta dimensidn se abordaran objetivos relacionados con las Programaciones Didacticas, Plan de Atencidn a la Diversidad y Plan de

Accidn Tutorial.

OBIJETIVO

ANALIZAR EL
PROCESO DE
ENSENANZA-
APRENDIZAJE

OBIJETIVO

ADECUACION Y
DIGITALIZACION DE
LOS DOCUMENTOS
DEL CENTRO CON LA
LOMLOE
CUUCAULUIVIN

INTERCULTURAL

ACTUACIONES
Realizar el Plan de Rendimiento Académico mensual (excepto los meses
de las evaluaciones) y trimestral.

Realizar un breve analisis de los resultados obtenidos de la evaluacién Junio
docente de los tutores.

ACTUACIONES CALENDARIO
Realizar las PPDD teniendo en cuenta los resultados de las De septiembre
evaluaciones iniciales y los nuevos decretos de educacion. a octubre
Publicar las programaciones en la web del Centro para consulta de las Octubre-
familias Noviembre

Informar a las familias del proceso de evaluacion de las

programaciones
Impuisar Ia aaquisicion de 1Ibros de Iectura para Ia pipiioteca ael

centro que inculquen la educacion intercultural.
Promover la celebracion del dia de la interculturalidad para dar a
conocer las culturas mas predominantes en el centro

12 trimestre
1000 el curso

32 Trimestre

CALENDARIO
Todo el curso

RESPONSABLES
Profesorado

J. de Estudios
R. de Orientacién

RESPONSABLES
Profesorado

Responsable
pagina web

Tutores
E. DIrectivo

E. Directivo

RECURSOS
Documentos
elaborados
por el Centro
Cuestionarios
trimestrales
y anual.
Memoria del
PRA

RECURSOS

Programaciones
didacticas
Programaciones
didacticas

EVALUACION
Memoria anual

Memoria anual

EVALUACION
Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Iviemoria Anual

Memoria anual



OBIJETIVO

REALIZAR
ACTIVIDADES
ENCAMINADAS A
PREVENIR POSIBLES
SITUACIONES DE
ACOSO Y
PROBLEMAS DE
INTEGRACION EN
LOS ALUMNOS

ACTUACIONES

Facilitar modelos y actividades de dinamicas de grupo e Iniciar
actividades de tutoria mensuales.

Llevar a cabo dindmicas de cohesidn de grupo dentro de las actividades
propuestas en tutoria y de forma especifica para los grupos que lo
requieran.

Realizar actividades en los recreos encaminadas a favorecer la
integracion de los alumnos con mayores dificultades

Mejorar la vigilancia de patios en el edificio de Primaria distribuyéndose
por todo el perimetro y asi poder atajar posibles conflictos

Zonificar el patio de tierra donde se encuentran 4 afios y 22 adquiriendo
juegos nuevos (combas, aros, canicas, cubos/palas...) para los alumnos
de 29

Solicitar la participacién en el Programa Tu Cuentas

Realizar actividades que promuevan la igualdad entre hombres y mujeres
y desarrollar el acuerdo aprobado en relacién a la igualdad de género.

Supervisar la aplicacion del Plan de Mediacion

Realizar patrullas ecolégicas con los alumnos de 52 y 62

Incluir en las reuniones generales de y 62 de Primaria orientaciones sobre
el uso de las redes sociales

Destinar un aula de convivencia para solventar los posibles conflictos que
se produzcan en el patio

CALENDARIO

Diciembre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

12 Trimestre

Todo el curso

12 Trimestre

12 Trimestre

12 Trimestre y
22 Trimestre
12 Trimestre
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RESPONSABLES

Orientacion
Tutores
Profesores
voluntarios

E. Directivo

E. Directivo

E. Directivo

Todo el
profesorado

E. Directivo

Profesorado
E. Directivo
Tutores de 62

E. directivo

RECURSOS

Orientadora

Personal del
Centro
Personal del
Centro

Programa de
la Junta
Internet,
material

didactico, E.

de
orientacion
Plan de
Mediacién

EVALUACION

Memoria anual

Memoria Anual

Memoria Anual

Memoria Anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual
Memoria anual

Memoria anual



OBIJETIVO

MEJORAR LA
PUESTA EN

MARCHA DEL MIE Y
DE LA ATENCION A
LA DIVERSIDAD

ACTUACIONES
Organizar los refuerzos educativos procurando dar estabilidad a los
alumnos en cuanto al profesor que los imparte
Ofrecer directrices para enfocar la metodologia a utilizar en las
sesiones de refuerzo y apoyos

Realizar pruebas preventivas en 5 aflos para detectar posibles
dificultades en la lecto-escritura

Volcar los refuerzos de Infantil en las aulas de 3 afios durante los
primeros meses del curso.

Aumentar los refuerzos en E. Infantil (5 afios) durante el 32 trimestre
para trabajar la lecto-escritura.

Realizar los refuerzos de PT dentro del aula salvo las excepciones
justificadas por el EO.

Establecer una reunidon quincenal del EOA para hacer un adecuado
seguimiento del alumnado ACNEAE

Informar al profesorado de nueva incorporacién sobre la realizacion de
los PTs

Establecer reuniones trimestrales entre los especialistas de orientacidon
y los tutores para coordinar la ensefianza.

Organizar junto con el Ayuntamiento el programa de Acompafiamiento
para los alumnos de 32 a 62 de tal manera que sea lo mas efectivo y
productivo posible.

CALENDARIO
Septiembre

12 Trimestre
32 Trimestre
(abril-mayo)
12 Trimestre
32 Trimestre

Todo el curso

Todo el curso

12 Trimestre

Todo el curso

Octubre

RESPONSABLES

J.Estudios,

R.Orientacion

Orientadora

R.Orientacion y
Tutores de Infantil

Profesorado

Profesorado de

infantil

R. de Orientacién

J. Estudios

R.Orientacién

J. Estudios

E. Directivo

RECURSOS
Horarios

Orientadora
Pruebas
Profesorado
Material
didactico
Profesorado

de PT
Horarios

Normativa,
PTIS

Horario
mensuales

Ayuntamiento
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EVALUACION
Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual
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B.2 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.
Documentos Programaticos.

En esta dimensidn se abordaran objetivos relacionados con todos los documentos programéticos del Centro.

OBIJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Buscar nuevas formulas para potenciar la implicacion de las familias en Todo el curso E.Directivo Reuniones Memoria anual
Primaria e Infantil con AMPA
Utilizar un calendario en las aulas donde el tutor y los especialistas sepan Planes de
en cada momento las fechas de los examenes Todo el curso R. de Orientacion accion Memoria anual
tutorial
Explicar en qué consisten los protocolos de absentismo y MGF 19 trimestre Orientacién y E. Protocolos Memoria anual
directivo establecidos
MEJORA’,? EL PLAN Ofrecer un abanico de actividades de dinamicas de grupos 19 trimestre Orientacién Protocolos Memoria anual
DE ACCION establecidos
TUTORIAL Realizar alguna de las dinamicas de grupos ofrecidas por orientacion Todo el curso Orientacion Memoria anual
Realizar un sociograma para identificar alumnos con problemas de J. Estudios, R. de ccp
integracidn y actuar en consecuencia. Todo el curso Orientacién y Memoria anual
Tutores
Informar al principio de curso de los acuerdos internivel Integrantes de las Actas
19 trimestre reuniones reuniones Memoria anual
interniveles y CCP
Facilitar un listado de los alumnos con dificultades de integracion al 12 Trimestre Tutoresy Sociogramas, | Memoria anual
responsable de orientacion para realizar un seguimiento. Hacer Responsables de juegos de
participes a los responsables de los juegos en los recreos de aquellos juegos mesa,
alumnos con dificultades de integracion. huerto
escolar...
TIVO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Mantener actualizados todos los documentos en la web del Centro. 19 trimestre J. de Estudios Documentos = Memoria anual
del centroy
pagina web
Comunicar a la Comunidad Educativa los cambios producidos en las 12 Trimestre E. Directivo Claustro, Memoria anual
REVISAR LAS PPDD, | NCOFy el PEC pagina web.
PECY NCOFY Adaptar los documentos programaticos del Centro a la LOMLOE 12 Trimestre E. Directivo Normativa = Memoria anual



DIFUNDIR SUS
CAMBIOS

OBIJETIVO

FAVORECER LA
PARTICIPACION DE
LA COMUNIDAD
EDUCATIVAEN LA
ELABORACION Y
EVALUACION DEL
PEC Y NCOF

OBIJETIVO
INFORMAR AL
CLAUSTRO Y
CONSEJO ESCOLAR
DE LOS CAMBIOS
LEGISLATIVOS QUE
SE PRODUZCAN

Realizar propuestas de modificacion a las NCOF

Difundir en las reuniones generales aspectos basicos de las PPDD
(Objetivos, evaluacion, metodologia...)

Difundir entre el profesorado de nueva incorporacion los aspectos mas
relevantes del PEC.

ACTUACIONES
Comunicar con antelacién a la Comunidad Educativa las revisiones a
realizar en estos documentos
Promover reuniones con el AMPA para facilitar su participaciéon en los
cambios.

Establecer los cauces necesarios (correo electrénico, buzdén de
sugerencias, reuniones personales) para garantizar la participacion de la
Comunidad Educativa

Facilitar los objetivos de la PGA a las familias para fomentar su
participacion en la elaboracién de las mismas

ACTUACIONES
Informar de los posibles cambios o novedades que puedan surgir durante
el curso

192y 29
Trimestre
Todo el curso

12 Trimestre

CALENDARIO

Todo el Curso

Todo el Curso

Todo el Curso

12 Trimestre

CALENDARIO

Todo el curso
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Claustro

Profesorado

E. Directivo

RESPONSABLES

E.Directivo

E.Directivo

E.Directivo

E. Directivo

RESPONSABLES

E.Directivo

NCOF
PPDD

PEC

RECURSOS
Reuniones
en el Centro,
Reuniones
en el Centro
Correos
electrdnicos,
buzones,
entrevistas
personales,
Papas

RECURSOS
Documentos
Legislacion
vigente

Memoria anual

Memoria anual

Memoria Anual

EVALUACION

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

EVALUACION

Memoria anual
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OBIJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION

Actualizar en la pagina web del centro todos los documentos 12 Trimestre E. Directivo Pagina web Memoria anual
programaticos para consulta de la Comunidad Educativa.

Realizar una reunion con el profesorado de nueva incorporacién para Septlembre . E.Directivo NCOFyotros ~ Memoria anual
explicarles las normas y organizacién del Centro. acuerdos o
documentos.
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Funcionamiento de Centro

Programacion General Anual | 2023-2024

En esta dimensidn se abordaran objetivos relacionados con los érganos de gobierno y de coordinacidn docente, la administracién y gestién econémica y con
el asesoramiento y colaboracién.

OBIJETIVO

MEJORAR LA
COORDINACION DE
LOS ORGANOS DE
COORDINACION
DOCENTE

ACTUACIONES
Informar a los miembros de la CCP de las funciones de los coordinadores
y de la propia CCP. Informar de las acciones que deben acometer.
Mantener actualizados y unificados bajo un mismo formato las actas de
la CCP y de los Coordinadores de Ciclo y custodiarlos en formato digital
siempre que sea posible para evitar su impresion.
Subir las actas de CCP al grupo de TEAMS al menos 48h antes de la sesion
de aprobacion
Garantizar en el calendario mensual dos convocatorias mensuales de CCP

Coordinar la asistencia de los integrantes de E. Ciclo y E. Docente a las
reuniones convocadas

Establecer en el orden del dia de las reuniones de ciclo la coordinacion y
disefo de las actuaciones a realizar para desarrollar los programas de
igualdad, medio ambiente, resolucién de problemas, mejora de la
ortografia y expresion escrita.

Notificar las actuaciones a realizar en el Centro por otras vias que no sélo
sean la CCP (calendario del mes, notificacion por Papas, otro tipo de
reuniones fuera de CCP e incluso notificaciones verbales)

Enviar las actas del claustro y consejo escolar por Educamos, para poder
ser aprobadas en la siguiente reunion.

CALENDARIO
12 Trimestre

Todo el curso

Todo el curso
Todo el curso

Todo el curso

12 Trimestre

Todo el curso

Todo el curso

RESPONSABLES
E. Directivo

Coordinadores de
ciclo

E. Directivo
Coordinadores de
nivel y Secretario

de la CCP

J. de Estudios
Coordinadores de
nivel

Coordinadores de
Nivel y miembros
de los niveles

E. Directivo

Secretaria

RECURSOS
Normativa

Libro de
actas

Plataforma
Papas
Libros de
actas

Horarios

Documentos
del Centro

Correo
electrdnico,
calendario
mensual,
plataforma
Papas
Papasy
correos
electrdnicos

EVALUACION
Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual



OBIJETIVO

MEJORAR LA
COORDINACION DE
LOS ORGANOS DE
GOBIERNO

OBIJETIVO

POTENCIAR LA
RELACION ENTRE
ETAPAS Y CICLOS

ACTUACIONES
Informar de las reuniones a los miembros del Consejo Escolar y Claustro
mediante la plataforma PAPAS o el correo oficial del Centro
Aumentar las horas para el desempefio directivo.
Elaborar un horario que permita una reunidn semanal entre los
integrantes del E. Directivo para garantizar una buena coordinacion.
Informar con antelacidn de las propuestas que realiza el Centro

ACTUACIONES

Realizar reuniones entre el profesorado de infantil y primaria para
analizar los acuerdos existentes e identificar aspectos de mejora.

Proponer actividades a nivel de centro

CALENDARIO
Todo el curso
Septiembre

Septiembre

Todo el curso

CALENDARIO
12 Trimestre

12 Trimestre
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RESPONSABLES

E.Directivo
J. Estudios
J. Estudios

E.Directivo

RESPONSABLES

E.Directivo y
profesorado

Claustro

RECURSOS
Papasy
correos elec.
Horarios
Horarios

Reuniones,
correos

RECURSOS
Acuerdo de
coordinacién
de centro
Presupuesto

del centro

EVALUACION
Memoria anual
Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

EVALUACION
Memoria anual

Memoria anual
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OBIJETIVO
COORDINAR EL
PROCESO Establecer
EDUCATIVO continuidad entre
ENTRE LAS las programaciones
ETAPAS DE ED. de E. Infantil y E.
INFANTIL Y ED Primaria
PRIMARIA
OBIJETIVO

COORDINAR EL Adoptar acuerdos
PROCESO en cuanto a la
EDUCATIVO metodologia,
ENTRE LAS agrupamientos y
ETAPAS DE ED. materiales para
INFANTIL Y ED garantizar
PRIMARIA continuidad

Reunirse con las
COORDINAREL  familias de los
PROCESO alumnos de 5 afios
EDUCATIVO para informarles
ENTRE LAS sobre los aspectos
ETAPAS DE ED.

especificos de la
nueva etapa

ACTUACIONES
Realizar una reunién conjunta entre el profesorado
para analizar los resultados de la Eval Inicial. (con la
presencia de los antiguos tutores de 5 afios)

Difundir las programaciones entre ambos niveles
(Lengua y Matematicas).

Establecer mecanismos uniformes en las sumas, las
restas y la grafia de las letras.

Comenzar a realizar en 5 afios pequefios resumenes
orales guiados de cuentos, cortometrajes y ponerlos
en comun verbalmente con el resto de la clase.

ACTUACIONES
Realizacion de asambleas el primer mes en 12 de
Primaria.
Realizacion de rincones el 12 mes en 12 de E.Primaria

Uso individual del estuche personal en 5 aios

Mandar tareas los viernes en 5 afios de E. Infantil para
fomentar el habito de trabajo en casa

En el dltimo trimestre de 5 afios, adquirir el habito de
almorzar fuera del aula.

Realizar una reunién con las familias de los alumnos
de 5 afios donde se informara de los cambios de la
nueva etapa y resolver aquellas dudas que puedan
surgir

Realizar la 12 Reunidn general de padres de 12 de
Primaria antes del inicio de las clases

CALENDARIO

12 Trimestre

12 Trimestre

29 Trimestre

32 Trimestre

CALENDARIO
12 Trimestre

12 Trimestre

32 Trimestre

20y 3¢

Trimestre

32 Trimestre

Mayo-junio

Septiembre

Programacion General Anual | 2023-2024

RESPONSABLES
Tutores 5 afios
Tutores 12 EP
J.Estudios y
Orientacién
Tutores 5 afios
Tutores 12 EP
J.Estudios y
Orientacidn
Tutores 5 aflos y
12 EP
J.Estudios y
Orientacidn
Tutores de 5 anos

RESPONSABLES

Tutores 12

Tutores 12

Tutores 5 afos

Tutores 5 afios

Tutores 5 anos

R de Orientacién

E. Directivo

RECURSOS

Pruebas de
evaluacion
inicial

Programaciones

didacticas

Reuniones y
actas

Biblioteca de
infantil,
cortometrajes

RECURSOS
Aulas de 12

Plastilina,
cartas,
puzzles..
Estuche,
pinturas..

Fichas,
cuentos..

Ordenador,
proyector

Comunicados

EVALUACION

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

EVALUACION

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual



INFANTILY ED

PRIMARIA
OBJETIVO ACTUACIONES
VELAR POR LOS Informar de los gastos que conlleva la realizacion de las actividades del
RECURSOS Centro de manera desglosada.
ECONOMICOS DEL
CENTRO

Actualizar el proyecto de gestion

Convivenciay Colaboracion

OBIJETIVO ACTUACIONES

Recordar el Plan de acogida existente en el centro

Disefiar actuaciones concretas en relacion a la igualdad de género e
CREAR UN CLIMA DE | interculturalidad.
COLABORACION Y Promover actividades complementarias
CONVIVENCIA Realizar actividades relacionadas con el reciclaje y el cuidado del medio
ADECUADO ENTRE ambiente
LOS ALUMNOS DEL Poner en marcha las patrullas ecoldgicas con los alumnos de 52y62.
CENTRO

Establecer reuniones personales entre el E. Directivo, tutor y familias
para resolver las conductas contrarias reiteradas.

Facilitar un listado de los alumnos con dificultades de integracion al
responsable de orientacion para realizar un seguimiento. Hacer
participes a los responsables de los juegos en los recreos de aquellos
alumnos con dificultades de integracion.

Buscar o acondicionar un lugar de reflexién para el alumnado conflictivo
en los recreos

Realizar charlas sobre la inteligencia emocional, control de emociones y
resolucion de conflictos.

CALENDARIO

Todo el curso

Noviembre

CALENDARIO
12 Trimestre

Todo el curso

Todo el curso
Octubre

Todo el curso

Todo el curso

12 Trimestre

Todo el curso
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RESPONSABLES

E. Directivo

Secretaria

RESPONSABLES
E. Directivo y CCP

Todo el
profesorado
E. Directivo

Claustro

E. Directivo
E. Directivo,
orientacion,
tutores y Familias
Tutores y
Responsables de
juegos

Todo el
profesorado

Orientacién

RECURSOS

GECEy
plantillas

RECURSOS
Plan de
acogida
Internet,

asociaciones

Empresas de
reciclaje

Entrevistas
estructuradas

Sociogramas,
juegos de
mesa, huerto
escolar...

EVALUACION

Memoria anual

Memoria anual

EVALUACION
Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual
Memoria anual

Memoria anual
Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual



OBIJETIVO

MEJORAR LA
CONVIVENCIAY LA
COLABORACION CON
LAS FAMILIAS

ACTUACIONES
Mejorar la comunicaciéon con las familias.

Promover actividades formativas dirigidas a las
familias e involucrar al AMPA en las mismas
(habitos, Educamoscim...)

Velar por el cumplimiento de los horarios del
Centro

Buscar recursos materiales o personales que
faciliten la comunicacién superando asi la
barrera idiomatica existente en nuestro centro
Fomentar la participacion del Consejo Escolar en
la propuesta de medidas que favorezcan la
convivencia, igualdad y el clima educativo del
Centro.

Informar al AMPA de las actuaciones del Centro
y recoger propuestas para un buen
funcionamiento del mismo

Solicitar al AMPA colaboracién en la formacion
digital de las familias

Difundir en las reuniones generales aspectos
basicos de las PPDD (Obijetivos, evaluacion,
metodologia, conductas contrarias y sanciones
recogidas en las NCOF...)

Colaborar con el AMPA en la busqueda de
soluciones para ayudar a las familias afectadas
por la DANA.

CALENDARIO
Todo el curso

12 Trimestre

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

12 Trimestre

Todo el curso

22 Trimestre

ler Trimestre

RESPONSABLES
E. Directivo

E. Directivo y

Responsable de
Formacion

Todo el profesorado

E. Directivo

E. Directivo y Consejo

Escolar

E. Directivo y AMPA

E. Directivo
Tutores y
coordinadores de

Nivel

AMPA y E. Directivo
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RECURSOS

Actividades
complementarias
Aulas del Centro y

Plataforma

NCOF y normativa

Asociaciones

Reuniones
AMPA

Guiones de reuniones
generales

AMPA

EVALUACION
Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual
Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual
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OBIJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Dar a conocer a todos los miembros del claustro el protocolo contra Septiembre E. Directivo Memoria Anual
IMPULSAR E la MGF a comienzo de curso
IMPLANTAR EL Introducir en el guién de la primera reunidon con los nuevos Septiembre E. Directivo Memoria Anual
PROTOCOLO profesores del centro un apartado en el que se explique el desarrollo
CONTRA LA MGF del protocolo
RECOGIDA EN LAS Promover actividades con las que los profesores extraigan la = Todo el curso E. Directivo Memoria anual

NCOF

informacién necesaria para poder poner en marcha el protocolo

B.3 RELACIONES CON EL ENTORNO

Documentos Programaticos

En esta dimensidn se abordardn objetivos relacionados con el entorno, las relaciones con otras instituciones y las actividades extraescolares y
complementarias

OBIJETIVO ACTUACIONES CALENDARIO RESPONSABLES RECURSOS EVALUACION
Hablar en la visita que se realice en el instituto sobre las normas NCOF del IES y
basicas. 32 Trimestre E. Directivo entrevistas con Memoria anual
el instituto

Fomentar jornadas de convivencia con el IES. 32 Trimestre E. Directivo y Actividades Memoria anual

POTENCIAR LAS Equipo Docente grupales

RELACIONES CON EL de 62 curso

IES CON EL FIN DE Mantener reuniones entre los tutores, jefes de departamento del IES =~ 12 Trimestre E. Directivo y E. Entrevistas Memoria anual

FACILITAR LA y orientadores Docente de 62

TRANSICION ENTRE .

LAS DOS ETAPAS Conocer la programacién que se sigue en el primer curso de la ESO 192 Trimestre E. Directivo y Programaciones | Memoria anual
(Lengua y Matemiticas) Tutores de 62
Coordinar el intercambio de materiales entre ambos centros Todo el curso E. Directivo Materiales Memoria anual
Aumentar las reuniones por parte del E. Directivo con el IES (una | Todo el curso E. Directivo Entrevistas Memoria anual
trimestral)
Coordinar la actuacion del PTSC 12 Trimestre E. Directivo Solicitud Memoria anual



OBIJETIVO

POTENCIAR LAS
RELACIONES CON EL
AYUNTAMIENTO

OBJETIVO
MEJORAR LA
COMUNICACION Y
LA PARTICIPACION
DEL AMPA EN EL
CENTRO

ACTUACIONES
Mantener reuniones periddicas con el responsable del Ayuntamiento
para revisar las instalaciones
Potenciar su colaboracion en actividades promovidas desde el Centro

Colaborar en la difusidon de programas y actividades ofertadas por el
Ayuntamiento

Proponer actividades, proyectos educativos o mejoras en general
gue puedan acompafiar al curso académico (Ayuntamiento)
Proponer al Ayuntamiento un programa de acompafnamiento por las
tardes a los alumnos de 32 a 62 en grupos reducidos para que dichos
refuerzos sean operativos

ACTUACIONES
Realizar reuniones informativas periddicas entre E. Directivo y AMPA
Participar junto con el AMPA en las actividades de promocion e
imagen que se realicen para mejorar la captacion de socios.

CALENDARIO

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso
12 trimestre

CALENDARIO
Todo el curso

Todo el curso

RESPONSABLES

E. Directivo

E. Directivo

E. Directivo

E. Directivo
E. Directivo

RESPONSABLES
E. Directivo

E. Directivo

RECURSOS

Ayuntamiento

Actividades
Tablén de
anuncios y
circulares

Ayuntamiento
Ayuntamiento

RECURSOS
Entrevistas
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EVALUACION

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual
Memoria anual

EVALUACION
Memoria anual

Memoria anual



OBIJETIVO

COORDINARNOS
CON LA ESCUELA
INFANTIL “ASERRIN,
ASERRAN”

OBIJETIVO

UTILIZAR LA
PAGINA WEB DEL
CENTRO COMO
RECURSO Y MEDIO
DE COMUNICACION
CON LA C. EDUC.

ACTUACIONES

Promover una visita por parte de la Escuela Infantil al edificio de E.
Infantil

Recibir los informes del alumnado por parte de la Escuela Infantil a
finales de junio o principio de septiembre
Informar de los periodos de matriculacion y becas

Organizar una reunién a finales del curso para traspaso de
informacién

ACTUACIONES
Difundir la pagina web entre toda la Comunidad Educativa

Publicar todos los documentos del Centro para facilitar el acceso a la
informacion de la C. Educativa

Habilitar una seccidn para difundir las actividades que se llevan a
cabo relacionadas con el programa Ecoescuelas y la radio escolar

CALENDARIO

32 Trimestre

32 Trimestre

Todo el curso

32 Trimestre

CALENDARIO
12 Trimestre

12 Trimestre

Todo el curso

RESPONSABLES

Tutores de E.
Infantil y E.
Directivo

Tutores de E.
Infantil y E.
Directivo

E. Directivo

Orientacion

RESPONSABLES
E. Directivo y
todos los
docentes
Tutores de E.
Infantil y E.
Directivo

Jefatura de
estudios

RECURSOS

Escuela Infantil y
profesorado de 3
anos

Escuela Infantil y
profesorado de
Infantil

Escuela Infantil
Orientacion

RECURSOS
Circulares,
tabldén de
anuncios,
Escuela Infantil y
profesorado de
Infantil

Pagina web
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EVALUACION

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

EVALUACION
Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual
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OBIJETIVO

MEJORAR LAS

RELACIONES CON EL
ENTORNO SOCIAL

MAS CERCANO

OBIJETIVO

MEJORAR LAS

RELACIONES CON

LAS FAMILIAS

ACTUACIONES
Utilizar los recursos de los que dispone la localidad con fines
educativos.

Colaborar con Asociaciones y Organizaciones.

Establecer relaciones educativas con las empresas de la localidad
Establecer un banco de empresas de la localidad que puedan ofrecer
posibilidades educativas a los alumnos.

Propiciar una charla con Médicos del Mundo para realizar un andlisis
de resultados de las actuaciones realizadas en nuestro centro.
Promover realizar salidas en la localidad: Karting, parque Juan Pablo
I, piscina municipal, etc.

ACTUACIONES
Usar la plataforma PAPAS para hacer notificaciones a las familias
(peticion de entrevistas, comunicados del centro, informaciones
puntuales...)
Promover la participacion de las familias en las actividades del
Centro
Promover jornadas de puertas abiertas para el conocimiento del
Centro
Realizar un esfuerzo comunicativo para explicar lo cambios
producidos en el Centro

CALENDARIO
Todo el curso
Todo el curso
Todo el curso
Todo el curso

Todo el curso

Tofo el curso

CALENDARIO

Todo el curso

Todo el curso

22 Trimestre

Todo el curso

RESPONSABLES
Todos los
docentes y E.
Directivo
E. Directivo
E. Directivo
Claustro

E. Directivo

Profesorado

RESPONSABLES
Claustro
Todos los
docentes

E. Directivo

E. Directivo y
profesorado

RECURSOS
Empresas,
asociaciones,
familias...
Asociaciones
Empresas
Empresas

Médicos del
Mundo

RECURSOS

Plataforma
PAPAS
Act.

Complementarias

Centro

Reuniones y
comunicados
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EVALUACION
Memoria anual
Memoria anual
Memoria anual
Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

EVALUACION

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual



OBIJETIVO
MEJORAR LA
COORDINACION

CON SERVICIOS
SOCIALES

OBIJETIVO

FOMENTAR LA

PARTICIPACION EN

ACTIVIDADES

COMPLEMENTARIAS
Y EXTRAESCOLARES

ACTUACIONES
Mantener reuniones periddicas para mejorar las actuaciones y
protocolos que se desarrollen en el Centro

Buscar nuevas férmulas de colaboracion

Proponer colaboracién con la cumplimentacién de informes para
solicitar las becas.

ACTUACIONES
Modificar los horarios para facilitar el desarrollo de actividades
complementarias.

Disefar actividades que se desarrollen en la localidad para conocer
los recursos del entorno mas cercano

Realizar actividades relacionadas con habitos saludables

Realizar actividades complementarias de Centro

Realizar excursiones fuera de la localidad

Realizar unas mini olimpiadas deportivas con otros centros
educativos de la zona.

CALENDARIO

Todo el curso

Todo el cuso

12 Trimestre

CALENDARIO

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

Todo el curso

220 3°
Trimestre

RESPONSABLES

E. Directivo y R.
de Orientacion

E. Directivo y R.
de Orientacion

E. Directivo

RESPONSABLES
E. Directivo

Todo el
profesorado

E. Directivo
Todo el
profesorado
Todo el
profesorado

Profesorado

Profesorado
responsable

RECURSOS
Reuniones,
Ayuntamiento y
colegio
Entrevistas y
reuniones

Centro

RECURSOS

Horarios

Localidad

Plan de frutas y
leche, desayunos
y comedor
Aportacion
econémica de
alumnosy
presupuesto del
centro
Aportacion
econdmica de los
alumnos
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EVALUACION

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

EVALUACION

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual

Memoria anual
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C.1. HORARIO GENERAL DEL CENTRO

Normativa aplicable:

Orden 121/2022 del 14 de julio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte, por la que se dictan
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los colegios de educacion Infantil y
Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla — La Mancha.

Orden de 121/2022 del 14 julio de 2007 (D.O.C.M. de 20 de junio), de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
por la que se establece el horario y la distribucion de las dreas de conocimiento en la Educacion Primaria
en la Comunidad Autonoma de Castilla — La Mancha.

Decreto 8/2022 del 8 de febrero de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que se regulan
la organizacion y la evaluacion en Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

El horario general para el curso escolar 2023/2024 serd el siguiente:

Horario Lectivo ‘ Junio/Septiembre ‘ Octubre/Mayo ‘
12 sesion 9:00-9:35 9:00 - 9:45
22 sesion 9:35-10:10 9:45 - 10:30
32 sesion 10:10-10:45 10:30-11:15
42 sesidn 10:45-11:20 11:15-12:00
Recreos 11:20-11:50 12:00 - 12:30
52 sesion 11:50-12:25 12:30-13:15
62 sesidn 12:25-13:00 13:15-14:00
. 13:00 - 14:00 14:00 - 15:00
Hora Complementaria
Lunes Martes Miércoles Jueves
CCP/ ACDE
Claustros
Reuniones
Actividades a Atencién | interciclo Desarrollo de
desarr.ollar en a pad'r € W jos Coordinacién | programacion
horario con cita P de ciclo
complementario previa escolares Formacion
Reuniones
E.
Orientacion
y E.
docente

*Para facilitar y garantizar el derecho a la participacion de todos los miembros del Consejo Escolar, se podra
convocar al Consejo Escolar fuera del horario complementario si fuese necesario.
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e e atenc:/on*a farmilias Septiembre/Junio Resto del Curso
(tutorias)

Todos los dias 13:00-14:00h | Todos los dias 14:00-15:00 h

*Se podra atender a las familias de manera presencial siempre y cuando no haya convocada

una reunion desde el Centro.
09:10-10:10 h

Criterios utilizados para distribuir las ensefianzas en Educacidn Infantil

Horario de Secretaria

De lunes a viernes

Los criterios pedagdgicos que se han tenido en cuenta para distribuir las ensefianzas en Educacion

Infantil han sido los siguientes:

La oferta a lo largo de la jornada escolar de tiempos para la accién, para el juego, para la
experimentacion, para el encuentro y la relacion, de forma que el nifio desarrolle al maximo todas sus
potencialidades.

Facilitar el desarrollo de rutinas a lo largo de la jornada escolar, con el fin de ayudar a los nifios a
estructurar su vida cotidiana, a ordenar la realidad que le rodea y a interiorizar unos marcos de referencia
temporales con los que podra organizar mejor su actividad y relaciones.

Compaginar las actividades que exigen una mayor atencion y esfuerzo mental con aquellas otras que se
basan en la manipulacién o el movimiento.

Impartir las areas de inglés y Religion en las ultimas horas de la mafiana para facilitar el desarrollo de
asambleas y el trabajo de mesa.

Criterios utilizados para distribuir las ensefianzas en Educacion Primaria

Los criterios pedagdgicos y organizativos que se han tenido en cuenta para distribuir las ensefianzas

en Educacion Primaria han sido los siguientes:

La prioridad de las areas de Lengua y Matematicas a principio de la jornada intentando dejar para las
sesiones posteriores el resto de areas, cuando la curva de fatiga es mas acusada.

Ofrecer un mayor abanico de medidas de atencion a la diversidad a aquellos grupos que mas lo necesitan
y priorizar los refuerzos y apoyos dentro del aula como medida de Atencidn a la Diversidad.

Facilitar la realizacion de desdobles en los niveles de primaria formados por 2 grupos.
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Facilitar al profesorado especialista los desplazamientos en los cambios de edificios.

Evitar, en la medida de lo posible, la acumulacién de especialistas en un mismo dia.

Aumentar el horario para el desempefio de la funcién directiva para posibilitar la coordinacion y la
resolucion de problemas imprevistos.

Procurar que siempre haya profesores disponibles para cubrir posibles sustituciones
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C.2 MEDIDAS DE INCLUSION EDUCATIVA

A continuacion, se enumeran aquellas medidas a nivel de Centro y aula que tendran especial relevancia
en el presente afio académico.

MEDIDAS DE MATERIAL Y RESPONSABLES
INCLUSION TEMPORALIZACION

EDUCATIVA

EVALUACIONES INICIALES REALIZADAS PROFESORADO

EVALUACION INICIAL POR EL PROFESORADO ORIENTADOR
DURANTE EL MES DE SEPTIEMBRE Y J.LESTUDIOS
OCTUBRE
PERIODO DE ADAPTACION EN SIETE PRIMEROS DIAS LECTIVOS DE E. DE CICLO DE E. INFANTIL
E. INFANTIL SEPTIEMBRE (TUTORES 3 ANOS)
J. ESTUDIOS
APOYOS DENTRO DEL AULA TODO EL CURSO E. DE CICLO
PROFESORADO

EQUIPOS DE CICLO
COORDINACION ENTRE TODO EL CURSO ORIENTADOR
ETAPAS Y CICLOS J.LESTUDIOS
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MEDIDAS DE
INCLUSION
EDUCATIVA

PLAN DE ACOGIDA A
ALUMNADO DE
INCORPORACION TARDIA

PROCEDIMIENTO Y
TEMPORALIZACION

REFUERZO DE COMPETENCIA
DIGITAL

REFUERZO DE EXPRESION ORAL
Y ESCRITA EN INGLES EN 3¢
CICLO

PLAN DE ACOMPANAMIENTO
POR LAS TARDES

REFUERZO DE CASTELLANO

Programacién General Anual | 2023-2024

RESPONSABLES
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DISTRIBUCION DE LOS REFUERZOS

CURSO N2 ALUMNOS  ALUMNADO DE ALUMNOS CON REFUERZO SESIONES TIC SESIONES R. EDUCATIVO
PROCEDENCIA  DESCONOCIMIENTO EXPRESION EXPRESION AULA SESIONES

(NMIGRANTE DEL CASTELLANO ORAL/ESCRITA ORAL/ESCRITA SEMANALES
INGLES

12A 20 16 1 SESION TIC 1 SESION EXP. 6
ESCRITA
1°B 19 12 1 SESION TIC 1 SESION EXP. 6
ESCRITA
12C 19 15 3 1 SESION TIC 1 SESION EXP. 5
ESCRITA
2°A 21 16 1 1 SESION TIC 1 SESION EXP. 5
ESCRITA
m 21 15 1 1 SESION TIC 1 SESION EXP. 6
ESCRITA
2°C 21 19 1 1 SESION TIC 1 SESION EXP. 5
ESCRITA
“ 15 13 2 1 SESION TIC 1 SESION EXP. 4
ESCRITA
22 18 3 1 SESION TIC 1 SESION EXP. 6
ESCRITA
“ 21 18 1 1 SESION TIC 1 SESION EXP. 5
ESCRITA
3oC 22 19 2 1 SESION TIC 1 SESION EXP. 5
ESCRITA
18 15 1 1 SESION TIC 1 SESION EXP. 6
ORAL
4°B 18 16 1 1 SESION TIC 1 SESION EXP. 6
ORAL
4°C 14 11 1 1 SESION TIC 1 SESION EXP. 3
ORAL
23 16 2 1 SESION 2 1 SESION TIC 1 SESION EXP. 3
PROFESORES EN ORAL
EL AULA
22 13 1 SESION 2 1 SESION TIC 1 SESION EXP. 3
“ PROFESORES EN ORAL
EL AULA
59C 23 13 1 1 SESION 2 1 SESION TIC 1 SESION EXP. 3
PROFESORES EN ORAL
EL AULA
“ 20 15 3 1 SESION 2 1 SESION TIC 1 SESION EXP. 5
PROFESORES EN ORAL
EL AULA
6°B 20 15 1 1 SESION 2 1 SESION TIC 1 SESION EXP. 4
PROFESORES EN ORAL
EL AULA
62C 21 14 1 1 SESION 2 1 SESION TIC 1 SESION EXP. 4
PROFESORES EN ORAL
EL AULA
77%
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En el caso de E. Infantil, la profesora de apoyo vuelca mas sesiones de refuerzo durante el ler
trimestre en las aulas de 3 afios para ayudar en el periodo de adaptacion, mientras que, en 3er
trimestre, seran los alumnos de 5 afios quien reciba una mayor ayuda para impulsar y facilitar su
paso a la etapa de E. Primaria. De esta forma, ademas de los refuerzos expuestos en la tabla, E.
Infantil tendra los siguientes apoyos extra:

3 afios A: 4 refuerzos
3 afios B: 5 refuerzos
3 afios C: 8 refuerzos
4 afios A, By C: 3 refuerzos
5 afios A, By C: 3 refuerzos

El peso de los refuerzos que en la actualidad recae en 3 afios se invertira en el 3er trimestre para 5
afios.

C.3. LA ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS

EDIFICIO PRINCIPAL

PLANTA BAJA

ANTIGUA AULA DE RELIGION: destinada para el desdoble de 4°. Actualmente es la clase
de 4°C por problemas de espacio.

ANTIGUA SALA DE PROFESORES: La antigua sala de profesores se ha destinado para el
desdoble de 2°y es en la actualidad 2°D

ANTIGUA AULA ALTHIA: Durante el curso 2023-2024 en este espacio se desarrollaran las
clases de 4 afios A

2 AULAS: Durante este afio las dos aulas que quedan libres abajo se destinan a 6°y a 4
afios ya que son dos alumnas con movilidad reducida y precisan de la atencion de ATE.

AULA DEL PORCHE: Ante la falta de espacios se ha tenido que emplear un aula en el
porche para desarrollar las clases de religion y como emplazamiento en los recreos como
Sala de profesores.

SECRETARIA: espacio destinado para las funciones del Equipo Directivo.

DESPACHO DE ORIENTACION: destinado para las funciones de orientacion.

DESPACHO DE DIRECCION: destinado para realizar reuniones de Direccion.

SALA DE MATERIAL: espacio destinado para almacenar la dotacién de material de clase
y de oficina.
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COMEDOR:_Como se puntualiza en las NCOF, el COMEDOR, COCINA Y PATIO DE
COCINA son zonas destinadas para ofrecer el servicio de comedor escolar. Durante este
curso, por la falta de espacio, los lunes y viernes se debe usar como aula de religion a 52
sesion.

PATIO INTERIOR COCINA: Espacio destinado como almacén de mobiliario.

BIBLIOTECA DEL CENTRO: se utilizara:

Para el uso del Fisioterapeuta

Para las actividades de fomento a la lectura

Para préstamo de libros

Para reuniones de docentes en el horario que quede libre.

12 PLANTA

AULAS ORDINARIAS: se cambia la distribucion habitual por problemas de espacios.
Actualmente tenemos 3 aulas de 2°, 2 aulas de 4°, 3 de 5°y 2 de 6° de EP.

AULA DE P.T/AL: Al igual que en cursos anteriores las sesiones de PT/AL se realizaran
dentro del aula ordinaria. No obstante, al tener concedido el equipo TEA el centro debe dotar
de un espacio para poder hacer intervenciones puntuales

AULA DE RADIO: Espacio de trabajo reservado para realizar grabaciones de radio. Se
usara en las clases de expresion oral y como taller de recreo.

EDEIFICIO DEL PABELLON

AULAS EDIFICIO PABELLON: Este curso estan dando clase los tres grupos de 3° y un
grupo de 1°. Ademas, las dos aulas prefabricadas estan ocupadas por los otros dos grupos
de 1°.

Los alumnos que acuden a religion tienen que acudir a la sala de profesores de dicho edificio
por falta de espacio.

Ademas, se han habilitado mesas en los halls para posibles atenciones del equipo TEA, PT
0 AL.

PABELLON POLIDEPORTIVO: Se usara para las clases de E. Fisica segun el horario
establecido por jefatura de estudios.

PATIO: sirve diariamente como patio de recreo para todo el alumnado, el patio est4

dividido en 2 zonas segun el edificio. La zona de tierra para 2° y las pistas para 3°,4°,5° y
6°.
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EDIFICIO INFANTIL

ESPACIOS EN ED. INFANTIL

AULAS: hay seis aulas destinadas para los alumnos de 3 y 5 afios. No queda libre ningln
espacio lo que implica que las clases de psicomotricidad han de darse en el patio y las de
Religion en el hall del edificio.

PATIO: zona de recreo para el disfrute de los alumnos de E. Infantil.

RESTO DE ESPACIOS

Se utilizaran segun se especifica en las NCOF.

C.4 PERIODO DE ADAPTACION DE EDUCACION INFANTIL

¢ QUE ES EL PERIODO DE ADAPTACION?

Cuando el nifio/a de 3 afios se incorpora por primera vez a la escuela sufre una separacion
importante tanto de sus figuras de apego (mama, papa, abuelos...) como de su entorno
conocido, donde se siente protegido y seguro.

Para facilitar este conflicto y que lo asimile de la manera mas feliz y tranquila posible
disefiamos el llamado PERIODO DE ADAPTACION.

Desde el punto de vista pedagdgico, este periodo tiene una gran importancia, ya que
dependiendo de como lo viva asi seréa su actitud ante la escuela, ante las relaciones sociales,
ante los aprendizajes...

Los padres y madres tienen una gran influencia en estos momentos, pues también deben
aceptar esta separacion. Sus temores, miedos, ansiedad, expectativas, seguridad o
inseguridad y grado de confianza depositada en los maestros/as pueden ser transmitidos al
nifio/a con excesiva preocupaciéon y/o angustia y son captados por ellos/as respondiendo de
forma negativa o positiva a la escuela.

Este proceso es duro para todos, pero sobre todo para los nifios/as. No olvidemos que tienen

sus emociones y es natural que en los primeros dias haya cambios de humor, rabietas,
lloros, pipis intempestivos, etc.

¢, COMO SE VA A ORGANIZAR?

Antes de que los nifios acudan al centro educativo tendré lugar una reunién con todos los
padres del nivel de 3 afios donde las tutoras les informaran sobre el funcionamiento del
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centro, se les entregara la documentacion necesaria (material, datos de los alumnos, grupos
y horarios...) y se resolveran posibles dudas.

A su vez, se citara a cada familia de forma individual para intercambiar informacién sobre los
distintos aspectos del desarrollo de sus hijos/as.

Con el fin de realizar tres clases lo mas homogéneas posibles, este curso planteamos un
periodo de adaptacion de forma global con todos los alumnos matriculados en 3 afios. Se
dividiran en grupos de 5-6 alumnos los cuales vendran al colegio en periodos cortos
mezclandose unos con otros para ver sus caracteristicas y necesidades. Una vez pasado el
periodo de adaptacion y viendo a los alumnos en distintas situaciones de aprendizaje
(asamblea, juego simbdlico, trabajo individual, patio...) junto con el equipo de orientacion y
todos los maestros que han apoyado realizamos la division de los tres grupos en A, By C,
comunicando a las familias cual sera el grupo de sus hijos y su tutora. El periodo de
adaptacion constara de siete dias con una distribucién de grupos segun la siguiente tabla:

09:30 a 10:15 10:30 a 11:15 12:00 a 12:45

LUNES 11 A-1 B-1 C-1 A-2 B-2 C-2 A-3 B-3 C-3

MARTES 12 A-2 B-2 C-2 A-3 B-3 C-3 A-1 B-1 C-1
MIERCOLES 13 A-3 B-3 C-3 A-1 B-1 C-1 A-2 B-2 C-2
JUEVES 14 A-l1 B-2 C-1 A-2 B-3 C-3 A-3 B-1 C-2

VIERNES 15 A-2 B-1 C-2 A-3 B-2 C-1 A-1 B-3 C-3

El viernes se les comunicara a las familias a qué grupo pertenecera su hijo/a y la tutora que
le corresponde para los dos Ultimos dias que vendran en el horario especificado en la tabla.

9:30a 12

LUNES 18 TUTORA TUTORA TUTORA
3ANOSA | 3ANOSB 3ANOS C

MARTES 19 TUTORA TUTORA TUTORA
3ANOSA | 3ANOSB 3ANOS C

De este modo damos respuesta a lo establecido en la Orden 121/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion Infantil y
Primaria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,la cual sefiala en su articulo 14
punto 12, que “los colegios de educacion infantil y primaria programaran la incorporacion de
forma progresiva y flexible del alumnado del primer curso del segundo ciclo de educacion
infantil que se escolarice por primera vez[...]".

Anade también este mismo articulo en su punto 12.b que “el programa de adaptacion
contemplara la distribucion flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de todo el
alumnado, se facilite su incorporacion gradual y se garantice el horario normalizado en un
periodo maximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro”.

ACTITUD DE LAS FAMILIAS
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En este proceso de adaptacion, la colaboracion de los padres va a ser fundamental para que
juntos ayudemos a que los nifios vean la escuela como un lugar que les da seguridad y
confianza. Por ello es importante tener en cuenta las siguientes pautas:

Deben tomarse en serio el periodo de adaptacién, acudiendo todos los dias

La entrada de sus hijo/a al cole es algo normal y no traumético.

No dar por supuesto que su nifio/a es igual el cole que en su casa.

Las entradas han de ser puntuales y las despedidas breves para no alargar su sufrimiento.

Las recogidas han de ser puntuales también para evitar la angustia o sensacién de
abandono que los nifios sienten cuando no ven a sus familiares.

Relacionarse cordialmente con la tutora para resolver cualquier duda que les pueda surgir.

OBJETIVOS

Adaptarse al nuevo contexto escolar creando un lugar agradable donde se sientan
contentos.

Descubrir, explorar y situar los espacios y elementos cotidianos de la escuela.
Conocer a su maestra y compafieros, asi como sus nombres.

Aprender a respetar a los demas.

Conocer los habitos y rutinas mas significativas del cole.

Aceptar la existencia de normas.

Aprender a resolver conflictos.

Interesarse por establecer relaciones entre los iguales, asi como con los adultos.

Iniciarse en el manejo de diferentes materiales y técnicas.

SABERES BASICOS
Aceptacion confiada de la separacion de sus familiares.

Orientacion en los espacios habituales, uso correcto de sus dependencias y autonomia en
los recorridos y actividades mas frecuentes (rincones y espacios dentro del aula, habitos y
rutinas...)

Fomento de la autonomia en las actividades y rutinas diarias.
Fomento de las relaciones entre iguales y con los adultos con los que interactdan.
El aula: docente, compafieros, espacios y materiales de uso cotidiano.

Conocimiento del nombre del maestro y los compafieros.
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Exploracion e identificacion de las diferencias en las dependencias del Centro y del aula.
Utilizacion autonoma de los elementos del aula.
Disfrute con los juegos y actividades planteadas.

Conocimiento y aceptacién de las normas para una correcta convivencia.

METODOLOGIA/SITUACIONES DE APRENDIZAJE:
En el centro y en aula tendremos en cuenta:

Los ritmos y necesidades individuales deberian ser respetados y aceptados por los padres
y por la maestra, manteniendo una actitud abierta y receptiva.

El centro se presenta como el principal elemento de socializacion para los nifios que van a
aprender a compartir, esperar su turno y respetar a los demas.

Mediante el juego se vera favorecido el desarrollo del nifio, generando afecto, amistad,
compafierismo, ternura, y en general, contribuyendo a una mayor sensibilidad con los
otros/as.

Atencién individualizada, reforzando la confianza del nifio en si mismo y potenciando la
autoestima de modo que progresivamente vaya adquiriendo seguridad en sus propias
capacidades y en el entorno que lo rodea.

La escuela supone una oportunidad para crecer y madurar, para afirmarse en su propia
identidad en iniciar, de este modo, el conocimiento y la adaptacién al mundo exterior.

Para evitar que el nifio/a tome rechazo a la escuela y conseguir una buena adaptacion de
él/ella al centro, aula, comparieros, profesorado, espacios, tiempos, nuevos habitos, rutinas,
actividades, socializacion, descubrimiento de los otros, relacion con los demas, despegue
de la familia del mejor modo, etc., adoptaremos las siguientes pautas de actuacion:

El equipo docente, y la tutora, entraremos dias antes que los/las nifios/as y realizaremos una
planificacion pensada y proyectada, con reuniones con los padres, con el objetivo de
conseguir una actuacion conjunta y planificada. Elaboraremos un calendario y una lista de
alumnos/as divididos por grupos para que los padres sepan horarios de entradas y salidas
durante los 7 dias que dura el periodo de adaptacion:

Estableceremos un estrecho contacto entre padres y educadores para ayudar a la
integracion del/la nifio/a a la escuela, porque nuestra colaboracion con las familias es de
suma importancia para que el nifio o la nifia vea la escuela como un lugar que les aporta
seguridad, confianza, que les permite satisfacer sus necesidades de conocimiento y de
relacion, y sobre todo un lugar donde divertirse:

Preparacion de los padres, actuacion relajada y natural, asi como para ayudarles a evitar o
limar sentimientos contradictorios. Reunion en los primeros dias de septiembre, siempre
antes del comienzo del programa de adaptacion.
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Coordinacién con el centro que imparte el primer ciclo de educacion infantil en la localidad,
mediante su visita en el curso anterior.
Entrevista inicial individual de cada familia con los tutores.

Entrega de las normas de organizacion y funcionamiento del centro, asi como de otros
documentos que fuesen necesarios: modelo de justificacién de asistencia, material escolar,
registro de informacion...

Reuniones periddicas de los padres del grupo-clase e individuales.
Encuentros e informaciones diarias en situaciones cotidianas: llegadas, salidas...

Dar al nifio en estos momentos de “cambio” de entorno la sensacion de “continuidad”,
seguridad y colaboracién por parte del ambiente familiar, haciéndoles ver que forman parte
de un todo, sin rupturas o cambios bruscos.

Desde el centro recibiremos a los nifios, nifias y a la las familias de forma personalizada.
Igualmente a la salida, momento en el que haremos que el nifio o la nifias se lleve un buen
recuerdo; salidas relajadas, sin prisas, despidiéndose con carifio y ternura.

Atencion al mundo afectivo y emocional: dejaremos que los nifios y nifias se tomen su tiempo
para recomponer y elaborar su mundo afectivo y emocional, asi como trasmitirles seguridad.

Estaremos atentos y observaremos los sintomas o conductas de rechazo (algunas pueden
pasar desapercibidas) en el grupo de alumnos en este periodo: problemas con la
alimentacién, necesidad de pegar, llamar la atencién, descontrol, se resignan y no se
adaptan.

Permitir tiempos de adaptacion y de comunicaciéon sobre lo que los nifios quieren contar.
Estos primeros momentos de contacto iran seguidos de momentos, poco a poco, mas
relacionados con la programacion.

Favorecer rapidamente la constitucién de relaciones sociales amistosas, dando lugar a
pequenos juegos, canciones, sorpresas... creando un encuentro con las escuela agradable,
atrayente, ludico, etc.

Descentrar los espacios, habilitando espacios diversos.
Hacer disfrutar al nifio o nifia de un ambiente que invite a moverse de diversas maneras.

Favorecer un aprendizaje significativo, desde el punto de vista de la globalidad,
individualidad, grupo, socializacion...

Atencion personalizada y a las diferencias individualizadas.
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EVALUACION

Al comienzo del proceso realizaremos una evaluacion inicial donde se recogeran los datos
relevantes sobre el desarrollo de cada uno de los nifios/as proporcionados por los padres, y
en su caso, incluidos en los informes médicos, psicologicos, pedagdgicos y sociales que
revistan interés. Esta evaluacion se completara con la observacion directa por parte de las
tutoras del grado de desarrollo de las capacidades basicas durante el programa de
adaptacion.

También realizaremos una evaluacién continua a través de la observacién sistemética
realizada en las distintas actividades de ensefianza y aprendizaje planificadas para este
periodo. Anotaremos los progresos alcanzados por nuestros alumnos/as en una guia de
observacion, donde evaluaremos la llegada, estancia y salida del Centro, asi como sus
conductas y comportamientos.

Por ultimo, una evaluacion final, que nos informara del grado en que se han conseguido los
objetivos.

Todo ello, sin olvidar el realizar una evaluacion del proceso de ensefianza, de las tutoras,
los espacios, materiales, tiempos, relaciones con las familias...

La evaluacién del programa de adaptacion nos posibilita ver si se han conseguido los
objetivos educativos propuestos y comprobar cualitativa y cuantitativamente si se ha
producido un cambio significativo en los nifios, la familia y los docentes respecto al principio.

Se considera que el proceso de adaptacion ha finalizado cuando el nifio es capaz de

intercambiar ideas, se muestra contento y alegre, se desplaza con confianza por el aula y
juega con los demas.
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FICHA DE OBSERVACION

NOMBREY
APELLIDOS:

FECHA: / /

ENTRADA A CLASE

Llega contento al aula.

Llora al entrar.

Le cuesta separarse de sus familiares.
Se aferra a alglin objeto de casa.

EN CLASE
Espera al padre o madre con ansiedad.
Contindian las conductas desadaptativas.

RESPECTO AL ESPACIO

Pasa mucho rato al lado de la puerta.

Se mueve por los distintos espacios de forma natural.
Cambia excesivamente de lugar.

RESPECTO A LOS OBJETOS

Respeta y utiliza adecuadamente los materiales.
Participa en el orden y limpieza del aula.
Cambia continuamente de objetos.

RESPECTO A OTROS NINOS

Juega solo/a.

Interactda con otros.

Presenta alguna conducta desadaptativa al jugar con otros (agrede,
domina, controla...)

Se relaciona siempre con los mismos nifios/as.

Molesta a sus compaferos/as.

RESPECTO A LOS ADULTOS

Reclama al docente y necesita contacto continuo con excesiva
frecuencia.

Presenta conductas de llamada de atencion.
Se muestra abierto y comunicativo.
Se muestra timido y retraido.

RESPECTO A LAS ACTIVIDADES

Es activo/a y participa.

Mantiene una actitud tranquila.

Se muestra inquieto y movido en la escuela.
Cumple las normas establecidas.

Se distrae con facilidad.

Se interesa por oir y mirar cuentos sencillos.

Sl NO AV

Sl NO AV
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Se interesa por realizar obras plasticas: dibujar, colorear, etc.

Le gusta participar en actividades musicales.

Le gusta jugar en el patio.

AUTONOMIA

Pide pis y caca.

Controla esfinteres.

Pide ayuda cuando lo necesita.

LENGUAJE

Su lenguaje comprensivo es bueno.

Su lenguaje expresivo es: emite sonidos

Utiliza palabras

Construye frases

SALIDA

Sale contento del colegio.

Sale llorando.

Acude todos los dias del periodo de adaptacion.

OBSERVACIONES
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Lineas para la formacion didactica, pedagégica y
cientifica

A nivel de Centro, se lanzaran propuestas y posibilidades formativas para todos los
docentes. El responsable de Formacion junto con el Equipo Directivo, seran los
encargados de valorar las necesidades formativas.

A nivel individual, el responsable de formacion atendera las dudas y peticiones de los

docentes en temas concretos para mejorar su formacién especifica.

Ademas, desde el Centro, se realizaran sesiones para acercar el funcionamiento de las
aulas virtuales de Educamosclim. Estas sesiones seran dirigidas por la secretaria del

centro.

La oferta y la demanda de grupos de trabajo, seminarios, grupos colaborativos..., se
realizara en los dos primeros meses del curso. La oferta del Equipo Directivo, vendra
motivada y justificada por aquellos aspectos de mejora que se plantearon en la Memoria
Final, ademas podran proponer actuaciones que vayan encaminadas a mejorar las

posibles deficiencias que desde el Equipo Directivo se detecten.

Para el actual curso 2022/2023, el Equipo Directivo ha propuesto realizar la formacion
del cuaderno de Evaluacién que se lanza desde la JCCM. Ademas, al ser este curso
dotado con un equipo TEA, alo largo del curso recibiremos formacion de las integrantes

de dicho equipo para tomar concienciacién de como actuar con estos alumnos.

En octubre, como todos los afios, recibiremos formacion por parte de la pediatra del
pueblo en relacion de cémo actuar con alumnos diabéticos y epilépticos.

Otra de las charlas informativas la realizaremos con Médicos del Mundo durante el mes
de noviembre. En este sentido, sera para concienciar del Protocolo contra la Mutilacion

Genital Femenina con el que trabajamos en este centro.
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La Orden de 25 de julio de 2012 de la Consejeria de Educacion Cultura y Deportes,
regula la organizacion y funcionamiento de los diferentes 6rganos que forman el modelo
de formacion del profesorado en la Comunidad de Castilla la Mancha; considera que el
centro educativo serd el dmbito ordinario para el desarrollo de las actividades de
formacion permanente del profesorado, formacion que estara contextualizada, centrada
en los procesos de ensefianza y aprendizaje, adecuada a las necesidades de los
docentes y al diagnéstico de las evaluaciones realizadas. Por ello las acciones
formativas deberan estar basadas principalmente en el analisis, la reflexion y la

mejora de la préctica docente.

La plataforma virtual del CRFP es el medio donde se articula la formacion del

profesorado y punto de encuentro de todos los que patrticipan.

La utilizaciébn de nuevas tecnologias en el proceso formativo del profesor otorga un
caracter innovador y le permite acceder a ella desde cualquier sitio y en cualquier
momento, facilitando la formacion permanente del profesorado.

Las vias o modalidades de formacion que se establecen para alcanzar los objetivos son:

cursos, seminarios, grupos colaborativos y talleres principalmente

2. ANTECEDENTES FORMATIVOS DEL CENTRO

El centro durante los cursos anteriores ha realizado los siguientes seminarios de centro:
Uso didactico de las TIC. Curso 2011/2012

Uso de la Pizarra Digital como recurso interactivo. Curso 2012/2013

Banco de recursos para E.l. y E.P. Curso 2013/2014

Manualidades y trabajos para el aula. Curso 2014/15

Blsqueda y elaboracion de materiales para adecuar el centro al plurilingismo. Curso
2015-16.

Formacion para la utilizaciéon de la Plataforma PAPAS. Curso 2016/17

Aprendizaje cooperativo (Proyecto Observa y Transforma). Curso 2018/2019
Aprendizaje por Proyectos. Curso 2019/2020

Seminario formacion PROA +. Curso 2021/2022
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Modulo A de competencia digital. Curso 2021/2022
Modulo B y C de competencia digital: Curso 2022/2023
La radio: Curso 2022/23

La escuela visual 23/24

Grupos de trabajo (Ed Infantil):

Elaboracion de materiales para el desarrollo de las competencias bésicas. Curso
2015/16.

Elaboracion de materiales para el desarrollo de las competencias basicas Il. Curso
2016/17

La biblioteca como recurso didactico en Educacion Infantil. Curso 2017/18

Recursos materiales y didacticos para trabajar la psicomotricidad en Educacion Infantil.
Curso 2018/2019.

Programa para la prevencion de las dificultades de lectoescritura. Curso 2019/2020.
Iniciacion al ABN. Curso 2020/2021

Seminario formacion PROA +. Curso 2021/2022

Modulo A de competencia digital. Curso 2021/2022

Médulos B y C de competencia digital. Curso 2022/2023

La escuela visual 23/24

3. ANALISIS DEL CONTEXTO ACTUAL DEL CENTRO RESPECTO A LAS LINEAS
PRIORITARIAS DEFINIDAS EN EL PLAN REGIONAL DE FORMACION

Las distintas actuaciones de formacién persiguen la mejora de la calidad de la educacion
y de la practica docente. Para cumplir dicho objetivo es fundamental detectar las
necesidades de formacion con el fin de ofrecer propuestas formativas contextualizadas.
Las lineas prioritarias definidas por el CRFP son:

Innovacion, Investigacion y Cultura Digital

Plurilingtiismo

Inclusion y Convivencia

Desarrollo Profesional Docente

Formacion Profesional (descartada en nuestro centro al ser un CEIP)

Actividad Fisica, Deportes, Arte y Creatividad.

Pagina | 53



Programacion General Anual | 2023-2024

Hace dos cursos se analizaron las necesidades de formacion del centro a través de un
cuestionario realizado via telematica por el claustro de cara a definir posibles seminarios

0 grupos de trabajo para el futuro.

Las conclusiones del cuestionario reflejan que 11 personas (el 50% de las personas
gue han respondido) estarian interesadas en hacer algin seminario o grupo de trabajo.
De ellas s6lo 5 proponen tematicas concretas.

Cuando se pregunta por posibles tematicas para la formacion, el area en el que mas
personas muestran mucho interés es el de las nuevas tecnologias (11 personas
consideran que seria interesante 0 muy interesante). Después estaria el bloque de
metodologias activas (8 personas) y en tercer lugar la formacién relacionada con
didactica de las matematicas y la lectoescritura.

En cuanto a las necesidades formativas del centro, 3 de las 5 respuestas hacen alusion
a las nuevas tecnologias y el uso de la plataforma Educamos CLM y dos personas

hablan de metodologias innovadoras y/o activas.

Teniendo en cuenta los resultados de este sondeo, parece que la formaciéon en nuevas

tecnologias y la plataforma Educamos CLM es la prioridad del centro.

Por ello, desde el Centro se realizaran sesiones para acercar el funcionamiento de la
plataforma EducamosCLM (aulas virtuales). No obstante, también se realizaran a lo
largo del curso pequefias charlas formativas dirigidas por profesionales relacionadas
con aspectos de la salud (Diabetes). Ademas, se hara especial difusion de los cursos y
recursos relacionados con la plataforma que se pongan a nuestra disposicion en el
CRFP.
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En las paginas siguientes se detallan las actividades complementarias programadas por los distintos niveles para este curso escolary las actividades
complementarias que se realizaran a nivel de centro.

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA 12 PRIMARIA

Actividades Programadas Fechas Cursos Colaboradores Responsables Presupuesto
Vivero Taxus 12-12-2023 1° Coordinador de ciclo Autobus
Planetario de Madrid 18-04-2024 1° Coordinador de ciclo 1,65€ + Autobus
Visita a la biblioteca Por determinar 1° Coordinador de ciclo Gratis

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA 22 PRIMARIA

Actividades Programadas Fechas \ Cursos Colaboradores Responsables Presupuesto
Planetario de Madrid 18-04-2024 2° Coordinador de ciclo 1,65€ + Autobus
Palacio de Aranjuez 1° trimestre 2° Coordinador de ciclo Gratis + Autobus

Cine Luz del Tajo 2° trimestre 2° Coordinador de ciclo 4€ + Autobus
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA 32 PRIMARIA

Actividades Programadas Fechas \ Cursos Colaboradores Responsables Presupuesto
Finca el Borril 09/11/2023 3° Coordinadora de ciclo Autobus

Micrépolix 05/03/2024 3° Coordinadora de ciclo 14 € + AutobUs

Parque Europa Por determinar 3° Coordinadora de ciclo Por determinar

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA 42 PRIMARIA

Actividades Programadas Cursos Colaboradores Responsables Presupuesto
Vivero Taxus 09/11/2023 40 Coordinadora de ciclo Autobus

Micrépolix 05/03/2024 40 Coordinadora de ciclo 14 € + Autobds

Parque Europa Por determinar 40 Coordinadora de ciclo Por determinar
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA 52 PRIMARIA

Actividades Programadas Fechas \ Cursos Colaboradores Responsables Presupuesto

Granja Escuela El Borril Por determinar 50-6° Coordinadora de ciclo Autobus

Visita a las instalaciones Televisién CLM Por determinar 50-6° Coordinadora de ciclo Autobus
Por determinar

Puy Du Fou (3° trimestre) 50 Coordinadora de ciclo Por determinar

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA 62 PRIMARIA

Actividades Programadas Fechas Cursos Colaboradores Responsables Presupuesto
Granja Escuela El Borril
Por determinar 50-6° Coordinadora de ciclo Autobus
Visita a las instalaciones Televisién CLM Por determinar 50-6° Coordinadora de ciclo Autobus
\Viaje de Fin de Curso Junio 6° Tutoras de 6° Por determinar
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA ED. INFANTIL
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Actividades Programadas Fechas \ Cursos Colaboradores Responsables Presupuesto
Taller de mazapan 13y 14 de diciembre | 3, 4y 5 afios Coordinadora de Infantil 5€

Minicheff 5,7y 8 de febrero |3,4y5 afios Coordinadora de Infantil 10€ + autobus
Teatro 16 de abril 3,4y 5 afos Coordinadora de Infantil 6€

Granja escuela “La Chopera” Ugena 14 de mayo 3,4y 5 afos Coordinadora de Infantil 24€ + autobus

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A NIVEL DE CENTRO
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Actividades Programadas
Dia Internacional de la
eliminacion de la

violencia contra la mujer

Fechas

24 noviembre

Todo el centro

Colaboradores
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Responsables

Profesorado

Presupuesto

Por determinar

Dia de la Discapacidad

4 de diciembre

Todo el centro

Profesorado

Por determinar

Dia de la Constitucion
Espafola

5 de diciembre

Todo el centro

Profesorado

Por determinar

Navidad

22 de diciembre

Todo el centro

Profesorado

Por determinar

; Todo el centro Profesorado ;
Dia del TEA 2 de abril Por determinar
Dia Internacional del Todo el centro Profesorado
= 23 de abril Por determinar
libro
Dia de Europa 9 de mayo lTodo elicentro Profesorado Por determinar
Diadela Todo el centro Profesorado :
: . 21 de mayo Por determinar
Multiculturalidad
Dia del Medio Ambiente 5 de junio st coiis) ciiesinle Por determinar
Fiesta fin de curso 20 de junio lieg SIENGEREE RIRIESDIEE0 Por determinar
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Evaluacion
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ORDEN 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacidn, cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros
sostenidos con fondos publicos que imparten las enseilanzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

TEMPORALIZACION

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES s [ ae a5 o | e
AMBITO | DIMENSION I.L, SENAS DE 1.1. PROYECTO EDUCATIVO X
PROCESOS DE IDENTIDAD DEL CENTRO: 1.2. PROGRAMACION GENERAL ANUAL X
ENSENANZA- DOCUMENTOS PROGRAMATICOS 1.3. NORMAS DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y X
APRENDIZAJE CONVIVENGIA
1.4. PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE AREAS Y/O MATERIAS, X
AMBITOS O MODULOS.
1.5. PLANES Y PROGRAMAS DEL CENTRO X
DIMENSION 1.2. FUNCIONAMIENTO | 2.1. EQUIPO DIRECTIVO X
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO 2.2. CONSEJO ESCOLAR X
2.3. CLAUSTRO DE PROFESORADO X
DIMENSION 1.3. FUNCIONAMIENTO | 3.1. EQUIPOS DE CICLO X
DE LOS OGANOS DE COORDINACION | 3.2. EQUIPO DE ORIENTACION Y APOYO X
DOCENTE
3.3. COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA X
3.4. TUTORIA X
3.5.EQUIPOS DOCENTES X
DIMENSION .4, FUNCIONAMIENTO | 4.1. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO X
DE LOS ORGANOS DE 4.2. ASOCIACION DEL ALUMNADO

PARTICIPACION

4.3.

JUNTA DE DELEGADAS Y DELEGADOS

DIMENSION 1.5. CLIMA ESCOLAR:
CONVIVENCIA'Y ABSENTISMO

5.1.

CONVIVENCIA

5.2.

ABSENTISMO

5.3.

RELACIONES SOCIALES ENTRE LOS DIFERENTES SECTORES

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

DIMEI}ISION 1.6. PROCESOS DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE EN EL
AULA

6.1.

PROCESO DE APRENDIZAJE COMPETENCIAL DEL

ALUMNADO

6.2.

PROCESO DE ENSENANZA. LA PRACTICA DOCENTE DEL

PROFESORADO

DIMENSION 1.7. MEDIDAS DE
INCLUSION EDUCATIVA

7.1.

MEDIDAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DE

INCLUSION EDUCATIVA, A NIVEL DE CENTRO, A NIVEL DE
AULA E INDIVIDUALIZADAS.
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A TEMPORALIZACION
AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES 55753 15550 54755 T5E/56
AMBITO Il DIMENSION I[I.1. RESPUESTA Y 1.1. DIRECCION Y LIDERAZGO X
LA ADECUACION DEL CENTRO A SU
ORGANIZACION Y | CONTEXTO
EL 1.2. RESPUESTA DEL CENTRO A LAS CARACTERISTICAS Y X
FUNCIONAMIENTO DIVERSIDAD DEL ALUMNADO
1.3. RESPUESTA DEL CENTRO A LAS CARACTERISTICAS DEL X
PROFESORADO Y OTROS PROFESIONALES
1.4 RESPUESTA DEL CENTRO A LAS NCESIDADES Y DEMANDAS X
DE LAS FAMILIAS
1.5. RELACIONES CON LA ASOCIACION O ASOCIACIONES DE X
MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO Y ASOCIACIONES DE
ALUMNADO
DIMENSION I1.2. ADECUACION DE 2.1.INFRAESTRUCTURAS, EQUIPAMIENTO Y PROYECTO DE X
LOS RECURSOS DISPONIBLES A LAS | GESTION
NECESIDADES DEL CENTRO 2.2. PLANTILLA Y CARACTERISTICAS DEL PERSONAL DEL X
CENTRO
2.3. ORGANIZACION DE GRUPOS Y DISTRIBUCION DE ESPACIOS X
2.4. RECURSOS EXTERNOS X X X X
AMBITO Il DIMENSION IIl.1. RESULTADOS 1.1. IMPACTO Y ADECUACION DE LAS MEDIDAS ADOPTADAS X
RESULTADOS ACADEMICOS DEL ALUMADO PARA LA MEJORA DE LOS RESULTADOS
ESCOLARES DIMENSION II1.2. PRUEBAS 2.1. ADECUACION DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS X
EXTERNAS DE RENDIMIENTO. LAS EXTERNAS A LAS EXPECTATIVAS DEL CENTRO.
EVALUACIONES DE DIAGNOSTICO
AMBITO IV DIMENSION IV.1. RELACION CON LA | 1.1. RELACION CON LA ADMINISTRACION EDUCATIVA X
RELACION DEL | ADMINISTRACION EDUCATIVA Y
CENTRO CON EL | CON OTRAS ENTIDADES E 1.2. RELACIONES CON OTRAS ENTIDADES E INSTITUCIONES X
ENTORNO INSTITUCIONES
DIMENSION [V.2. RELACIONES 2.1. COORDINACION INFANTIL-PRIMARIA X
ENTRE DIFERENTES CENTROS 2.2. COORDINACION CON DIFERENTES CENTROS X
EDUCATIVOS. LA COORDINACION
ENTRE ETAPAS.
DIMENSION 1V.3. VIAS DE 3.1. VIAS DE COMUNICACION Y PROTECCION DE DATOS X
COMUNICACION CON EL ENTORNO
AMBITO V 1.1. LA MEMORIA ANUAL X
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AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES TEMPORALIZACION
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PRESUPUESTOS 2023
S+-G=0 INGRESOS GASTIOS
CONCEPTO - Gastos de funcionamiento: Gastos de funcicnamiento: Remanente
229 Remanente (8.697 69€) 569769 £ y JOCM 9988 4€ = 18.686,00 £
+9.938 4€ JCCM - B00E: jusgos, libros y material didactico para
Infantil {208}
- G00E material masica {208)
- 300€ departamento inglés (208)
- 200£: material orientacion {208)
- 1.150 £ Libros biblicteca (colecciones, nuevos
titulos, igualdad v medio ambiente] (208)
- B00E: Juegos v material didactico Primaria
(208)
- 4 500 £: material infermatico (
accesorios informaticos) (207)
- 400 €: Mobiliario no contemplado (biombos,
pizarra, mesa redonda.._) (207)
*3.000 £ {204) fotocopias
*5.186,09 £ (206) cartas, tizas, folios, material
oficina..
* 700 £ (209) teléfono
* 650 £ [211) seguro de edificio
* C0D £ actividades complementarias
COMCEPTO | Ayudas de libros: 21 000€ [saldo inicial: Ayuda libros: (487] 30,086 61£
<229 5.086.61
Comedor escolar: 2.000& Comedor escolar: 2.000£
Material EF: O£ |saldo inicial: 3.000€) Marerial EF: (605) 3.000£
Pegueiias obras de reformia: 0€ [saldo
inicial; 48.400£) Pequefias obras de reforma: (612] 48.400£
Eguipamiento: O€ [saldo inidal: 32 91€) Egquipamiento: {605] 32 91€)
Formacicon permanente del profesorado | Formacion permanente del profesorado &
g innovacion {4218 / 605): 2 500£ innovacion (4218 f 605): 2 S00€
OTROS Aporacienes de los alumnos Aportaciones de los alumnos
RECURSOS - Excursiones: 10.500€

- Transporte: 5.000£

- Excursiones: 10.500€ (213]
- Transporte: 5.000€ (210)

Pagina | 67



Programacién General Anual | 2023-2024

H.
@J’UMEN
PLANES DE
CENTRO

Pagina | 68



Programacién General Anual | 2023-2024

PLANES PROPUESTAS DE ACTIVIDADES EN LOS DIFERENTES PLANES DE CENTRO
1 ER TRIMESTRE 22 TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE
LECTOR - Lap books - Dados cuentacuentos - Murales del dia del libro
- Cartas de los buenos deseos
BIENESTAR Y PROTECCION - Celebracién dia no violencia de - Celebracidn dia de la mujer - Celebracidn dia de la mujer
género - Corazdn gigante - Decoracion de las mujeres
* Estas son propuestas detalladas en - Cuento sobre los colores - Libdup importantes de la historia
el plan. Las actividades a realizar se - Mural de las manos moradas - Silueta de las mujeres de la historia - Taller donde todos/as jugamos
fijan en las reuniones de ACDE. - Escaleras decoradas - Libdup - No pases palabra
- Muro contra la Violencia de - Taller de las profesiones/deporte
géenro
PLAN DIGITAL DE CENTRO - Formacion profesorado - Pagina web centro - Difusidn documentos centro
- Creacidn aulas virtuales - Radio escolar - Formar familias uso Educamos
- Préstamo de tablets (brecha digital) - 2 profesores aula plan tic
PLAN DE MEJORA - Aumentar rendimiento aulumnos - mejorar la expresion oral en inglés y castellano
- Promover actuaciones que fomenten - Potenciar la relacién con el ayuntamiento/AMPA/ IES...
Actividades 2030 - Ofertar actividades que fomenten el cuidado del medio ambiente

- Impulsar educacion multiculutural -

Pagina | 69



EQUIPO TEA

Programacién General Anual | 2023-2024

PLANES ANUALES DEL EQUIPO DE ORIENTACIO Y APOYO

LINEAS DE ACTUACION

Para conseguir alcanzar estos objetivos, el equipo se marca las siguientes lineas de actuacion:

1. Asesorar a las familias, profesionales, alumnado y entorno sobre el TEA

Llevar a cabo tareas de sensibilizacion en todos los entornos.

Profundizar en el conocimiento del alumnado TEA a través de la formacion, conocer estrategias y medidas que nos ayuden a potenciar las
capacidades y aptitudes de nuestro alumnado. Algunos de los objetivos de formacion para este curso son:

3

e  Conocer caracteristicas relevantes del alumnado TEA
e  Conocer el funcionamiento basico de los equipos TEA
e  Profundizar en estrategias educativas inclusivas.

Nuestro centro ha sido seleccionado por la entidad Escuelas Visuales para recibir formacion. Es un programa de acompafiamiento para trasformar nuestro
centro en una Escuela Visual.

Buscar un espacio definitivo, en cada uno de los edificios, para llevar a cabo tareas del equipo TEA.
5. Organizar el equipo TEA

e  Establecer la estructura y el funcionamiento del equipo TEA.
e  Promover actividades para el conocimiento del equipo TEA en el centro.

o Fijar objetivos para la inclusidn del equipo TEA en la dindmica general del centro.

Establecer juegos de patio con materiales inclusivos y para la participacion de todo el alumnado.
Colaborar y asesorar en la organizacién y el funcionamiento del centro, siguiendo los principios de accesibilidad y disefio universal:

o  Sefializar las distintas estancias del centro, favoreciendo la accesibilidad cognitiva.

e Planificar horarios visuales para todas las aulas.
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ACTUACIONES DEL
EOA

OBJETIVOS

- Asesorar y colaborar con los tutores y resto de docentes en la planificacion y desarrollo en el aula de actividades o temas de accién tutorial de acuerdo con
la organizacién establecida en el Plan de Tutoria
- Asesorar a los tutores/as sobre su funcion coordinadora del equipo docente:

- Asesorar y participar en la elaboracién, revision, desarrollo y evaluacién de las medidas de inclusion educativa:

- Determinar las potencialidades y barreras para el aprendizaje y la participacion que puedan estar encontrando los alumnos/as, mediante la evaluacién
psicopedagogica y MIE a adoptar:

- Informar y asesorar a todo el profesorado, érganos de gobierno y de coordinacién docente de todo lo referente a la evaluacién del proceso de ensefianza-
aprendizaje:

- Participar en la planificacién y seguimiento de las acciones dirigidas a la prevencién y deteccién de dificultades de aprendizaje, abandono escolar e
inadaptacion escolar:

- Colaborar para que se desarrollen las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del centro, de forma que se desarrolle en el centro y en las
aulas un clima de convivencia adecuado que permita ejercer a todos los miembros de la comunidad educativa sus derechos y deberes y exista una resolucion
pacifica y constructiva de los conflictos:

- Colaborar en el desarrollo de medidas para que se dé una adecuada comunicacion con las familias y que estas se interesen e impliquen en el proceso de
ensefanza-aprendizaje de sus hijos:

- Promover la planificacién de la convivencia positiva, la coeducacion y el respeto a la diversidad afectivo-sexual:

- Proporcionar ayuda y asesoramiento a los docentes para que incluyan en sus programaciones, objetivos, contenidos y competencias relacionadas con el
autoconocimiento:

- Favorecer la transicidn de la Etapa de Educacion Primaria a Secundaria mediante diversas actuaciones coordinadas entre los distintos profesionales
implicados:

- Favorecer el transito entre el segundo ciclo de Educacion Infantil y el paso a Educacion Primaria:

- Facilitar el inicio de la escolaridad en el segundo ciclo de Educacién infantil:

- Mejorar el proceso de acogida del nuevo alumnado y su familia y del nuevo profesorado que se incorpore a nuestro centro.

- Colaborar para que exista una adecuada relacién e interaccién del centro con el entorno, con otros centros educativos y con los servicios e instituciones de
la zona.

- Participar en la puesta en marcha del Plan General de Actuacion Anual.

- Impulsar y asesorar técnicamente los distintos planes y programas de innovacién, investigacion y formacion que se puedan desarrollar en el centro.

- Asesorar psicopedagdgicamente a los érganos de gobierno y de coordinacién docente en la planificacion y seguimiento de los procesos de ensefianza-
aprendizaje:
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Actividades del recreo del comedor (Primaria e infantil)

Expresion plastica

Juegos deportivos

Juego de habilidades sociales

internacional dela
mujer...

3° Trimestre:
Relacionadas con
la primavera,

el dia del libro,
dia de Europa,el
verano...

icacion ateria ctividades icacion ateria ctividades icacion ateria ctividades
Ub Material Actividad Ub Material Actividad Ub Material Actividad
Comedor Folios / cuaderno [1°Trimesire: Pistas El material que  Juegos Pistas Lana -Pase misi
Porche Colores Relacionadas con | Zona de arena  [Requieracada fradicionales Zonadearena |Lapices -Zapatilla por
Hall Rotuladores el principio de Porche juego Porche Colores Detrés
Ceras blandas  [curso, otofio, Folios -El escondite
Tijeras Halloween, dia Pafiuelo Inglés
Pegamento Contra la violencia Material que 'El juego de las
De género, . ;
La Constitucion, Reqmera cada  Sillas llini
Navidad... JuUego E:L_a gallinita
iega
2° Trimestre: J
Relacionadas con v
El invierno,
el dia de la paz, L
carnaval, dl'g Actividades

Desarrolladas
A continuacion
Por la empresa
Mediterranea.
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