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1. Intfroduccioén Proyecto Educativo

“El Proyecto educativo define la identidad del centro docente, recoge los valores, los
objetivos y prioridades establecidas por el Consejo Escolar e incorpora la concrecion de
los curriculos, una vez fijados y aprobados por el Claustro de profesores”.

Entendemos el Proyecto educativo como una respuesta global de actuacién que realiza
el centro dentro de su autonomia y que debe servir de referente para todas las acciones
que se emprendan.

El PEC no debe ser sdlo un instrumento de informacidn, en él se reflejan y ainan todos
los criterios y sensibilidades de la Comunidad Educativa a la que va dirigido. Para que el
Proyecto Educativo de Centro sea efectivo se han de considerar como fundamentales
los siguientes aspectos:

o

La comunidad educativa debe implicarse, dentro de un clima
participativo, en la elaboracion del mismo.

Debemos ser conscientes de la necesidad de un documento como éste, que nos
permite sistematizar actuaciones de forma consensuada y no incidir
constantemente en las mismas consideraciones.

El PEC nos va a facilitar un marco organizativo coherente conla L.O.EY L.O.M.C.E.,
al cual todos los miembros de la Comunidad Escolar deben ajustarse.

Establece la educacién que se pretende y la escuela que se desea.

Tiene que ser contemplado como el referente para la formacién del alumnado
Procuraremos que sed prdctico a la hora de orientar la actividad general del
Centro y marco de referencia en el quehacer educativo cotidiano.

Este documento es una propuesta integral que compromete y liga a todos los que
formamos este colegio, convirtiéndose en el marco normativo que regula la vida del
centfro y de nuestra comunidad educativa, es un documento abierto a modificaciones
y ampliaciones demandadas tanto por parte de la Administracion como de la
Comunidad Educativa.



2. Marco Legal Proyecto Educativo

e Declaracién Universal de Derechos Humanos. ONU, 10 de diciembre de 1948.

®* Declaracién de los Derechos del Nino. ONU, 20 de noviembre de 1989.

L.O.D.E. 8/1985 de 3 de Julio, Ley Orgdnica reguladora del Derecho a la

Educacion.

Real Decreto 722/1995 de 5 de Mayo por el que se establecen los derechos y

deberes de los alumnos y las normas de convivencia de los centros.

s Real Decreto 82/1996, de 26 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento

Orgdnico de las Escuelas de Educacion Infantil y de los Colegios de Educacion

Primaria.

LOE Ley Orgdnica 2/2006 de 3 de mayo de 2006.

Real Decreto 1630/2006 de 29 de diciembre por el que se establecen las

ensefanzas minimas de Educacion Infantil.

» Decreto 67/2007, de 29-5-2007, por el que se establece y ordena el curriculo
del segundo ciclo de la Educacién Infantil en la Comunidad de Castilla La
Mancha.

s Real Decreto 1513/2006 de 7 de diciembre por el que se establecen las
ensenanzas minimas de Educacién Primaria

» Decreto 68/2007 de 29 de mayo por el que se establece y ordena el curriculo

de la Educacién primaria en Castilla la Mancha.

e Orden 4 de junio de 2007, de la Consejeria de Educaciéon y Ciencia por la que se
regula la evaluacion del alumnado en Educacién Primaria.

e Orden de 6 de marzo de 2003 de la Consejeria de Educacién sobre la Evaluacion
de los centros docentes.

e Decrefo 138/2002 por el que se ordena la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado en Castilla la Mancha.

e Resolucidon de 8/7/2002 por la que se aprueban instrucciones que definen el
modelo de intervencién, las funciones y prioridades en la actuacién del
profesorado de apoyo y ofros profesionales en el desarrollo del Plan de atencidn
a la diversidad en los colegios de educacién infantil y primaria y en los institutos de
educacién secundaria.

e Decreto 43/2005, de 26-4-2005, por el que se regula la orientacién educativa
y profesional en la Comunidad Auténoma de Castilla la Mancha.

e Orden de 15-6-2005, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se
regula el régimen de funcionamiento de las Unidades de Orientacién en los
Centros Publicos que imparten educaciéon infantil y primaria de la Comunidad
Auténoma de Castilla La Mancha.

e Orden 9-3-2007, de las Consejerias de Educacién y Bienestar Social, por la que
se establece los criterios y procedimientos para la prevencion, intervencion y
seguimiento sobre el absentismo escolar.

e Laley7/2010 de Educacién de Castilla la Mancha.

e Ley 1/2012, de 21 de febrero, de Medidas Complementarias para la Aplicaciéon
del Plan de Garantias de Servicios Sociales.

e Orden 2-7-2012 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes por la que
se dictan instrucciones que se regulan la organizacién y el funcionamiento de los
colegios de Educacion Infantil y Primaria en Castilla -La Mancha.

e El Decreto 66/2013, de 3 de septiembre, por el que se regula la atencién
especializada y la orientacion educativa y profesional del alumnado en la
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Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha

e Laley Orgdnica para la Mejora de la Calidad Educativa.

e Orden de 05/08/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes por la
que se regulan la organizaciéon y la evaluaciéon en la Educaciéon Primaria.

e Orden 27/07/2014, por la que se modifica la orden de 05/08/2014.

3. ldentidad del Centro H Proyecto Educativo

3.1 DATOS IDENTIFICATIVOS:

Nombre: C.E.|.P."César Cabanas Caballero”

Cddigo de centro: 45002536

Direccion: C/ Ramoén y Cajal, 21. 45211 RECAS (Toledo)

Teléfono y Fax: 925 52 20 50

E - Mail: 45002536.cp@edu.jccm.es

Pagina Web del colegio: ceip-cesarcabanyascaballero.centros.castillalamancha.es

Pagina Web de Recas: hitp://www.recas.es/



mailto:cp@edu.jccm.es
http://www.recas.es/

Entorno fisico.

Recas se halla enclavado en la Comarca de la Sagra. Esta se halla en la zona Norte de la
provincia de Toledo, extendiéndose hacia Madrid. La Sagra es una gran planicie que estd

limitada por el rio Jarama al Este; Tajo al Sur y Guadarrama al Oeste.

El eje principal de comunicacién es la A-42 que atraviesa la comarca de Norte a Sur. Sus
coordenadas geogrdficas son 40° 03’ latitud Norte. 0° 18’ longitud Oeste. La altitud media
sobre el nivel del mar es de 580 m., la mds baja de 515 m. se da en el cruce del arroyo
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Hontanillas y la mds alta de 595 m. en el norte del casco urbano.

Su extensidn es de 30 km cuadrados aproximadamente, al norte se encuentra con
Lominchar, al este Cedillo y Villaluenga y al sur Yunclillos. El término se halla surcado por el

rio Guadarrama en su parte Oeste.

Exceptuando las zonas hUmedas que estdn pobladas de chopos, dlamos y olmos, el 50%
de terreno estd dedicado a produccion intensiva de hortalizas (cebollas, zanahorias vy

lechugas) y el resto a campos de olivas.

Entorno social.



Segun el Ultimo censo correspondiente al ano 2014, el nimero de habitantes en Recas
es de 4800. Es significativo el aumento de poblacion que ano tras ano estd
experimentando la localidad. En sélo 14 anos la poblacién ha aumentado en 2.186
habitantes.

Puede decirse que Recas posee una poblacion joven dado que el 51,3% son menores
de 40 anos. El porcentaje de ninos/as menores de 13 anos es del 11% aproximadamente.

Sin duda, el dato mds caracteristico proviene de la inmigracion. En el ano 2010, el
31,52% de los habitantes de Recas era inmigrantes. Actualmente esta cifra ha
aumentado hasta el 33,7%. Dicha inmigracién procede principalmente de Mali,
Marruecos y Rumania.

Respecto a la actividad laboral que se desarrolla en la localidad de los datos obtenidos
en la encuesta readlizada a las familias en el curso 2011-12, podemos resenar los
siguientes datos.

En la actualidad hay muy pocos padres/madres que se dediguen a la
agricultura/ganaderia, que era la actividad principal de este municipio en el Ultimo
cuarto del siglo pasado.

Tan solo un 22.1% en padres y un 14.2% de madres dedicados al sector servicios lo que
nos arroja una poblacién fundamentalmente obrera. Se observa un descenso en los
frabajadores del sector industrial y construccion y un aumento tanto del sector servicios
como de padres/madres en paro.

22,10% 23,10%
15,60% o i880% e

3,20% 4,20% ° 4,70%

La situacién laboral que atraviesa la sociedad en general es complicada y esta
circunstancia afecta también a Recas que cuenta con un 23% de parados.
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En cuanto al nivel de estudios de las familias del centro tal y como se deduce de los datos
obtenidos en la encuesta realizada a las familias, como parte de la evaluacién interna,
durante el curso 2011/12, es muy significativo que mds de la mitad de los padres no tengan
estudios o tengan estudios primarios y sélo un porcentaje muy bajo tengan estudios
universitarios.

33,60%
27,80%

Podemos concluir tras los datos analizados que la poblacién de Recas es joven y con un
alto nimero de inmigrantes. El nivel socio-cultural de las familias es medio-bajo. Esto
condiciona en gran manera el enfoque sobre la educacién que tienen las familias, que
suele afectar de forma negativa ya que la colaboracién familiar es escasa. Muchos de los
padres no pueden ayudar a sus hijos en los estudios bien por desconocimiento del idioma o
por no tener los conocimientos necesarios.



El colegio César Cabanas Caballero es un centro publico de educacion infantil y primaria
dependiente de la Consejeria de Educacién Ciencia y Cultura de Castilla La Mancha, que
se encuentra ubicado en la localidad de Recas (Toledo).

Los tramos educativos que se imparten son segundo ciclo de Educacién Infantil y

Educacion Primaria. Contamos, por tanto, con alumnos de edades comprendidas entre los
3 alos 12 anos de edad, conformando dos etapas diferentes:

- De 3 a6 anos la etapa de Educacidn Infantil --- 6 unidades

- De 6 a 12 anos la etapa de Educacion Primaria.--—- 12 unidades creadas

El horario en que se imparten las clases es de jornada Unica de 9 a 14 horas.

Caracteristicas Fisicas del Centro

La configuracion fisica del centro actualmente es la siguiente:

*1 edificio de Educacidén Infantil situado a 200 m. del edificio principal de E. Primaria, en la
Calle Escuelas. Este recinfo cuenta con dos puertas de acceso y alberga 6 aulas, 2 por
nivel. Por una de las puertas se accede a las dos aulas de 5 anos y a una de 3 anos, y por
la ofra a las aulas de 4 anos y la otra de 3 anos. Las dos aulas de 3 anos disponen de aseo
en el interior. En cada enfrada hay un pequeno recibidor, un aseo para el profesorado y un
bano para los alumnos de esa zona. Ambas partes estn comunicadas por el interior a
fravés de la sala de profesores. El edificio dispone también de un amplio patio de recreo
de arena con una pequena zona techada.

*1 edificio de Educacion Primaria. Donde estdn ubicados los cursos de primaria situado en
la calle Ramon y Cajal.

El edificio cuenta con un gran recibidor y 12 aulas dedicadas a las 12 tutorias (dos por nivel
y repartidas en dos plantas) y el antiguo aula Althia que hace las veces de aula cuando
hay algiun grupo que es necesario desdoblar. Ademds de un aula para Pedagogia
Terapéutica, un despacho de direccién ,otro de secretaria y un tercero para orientacién y
una pequena aula en la parte de arriba para agrupamientos de refuerzo educativo y
alumnos de valores civicos y sociales, El antiguo comedor también es utilizado como aula
para desdobles de inglés y clases de religidn o valores y en ocasiones para algunas
sesiones de PT ,reuniones de Claustro, CCPs y Consejos Escolares .El aula de audicién vy
lenguaje en este edificio se encuentra en el porche. Los patios escolares son 2 dos,
existiendo una separacidon entre ambos.

a) Ala derecha: para el alumnado de 3°- 4°- 5° y 6° curso de Primaria. Donde se
encuentran las pistas de futbol y baloncesto.
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b) Ala izquierda: para el alumnado de 1° y 2° curso de Primaria, que es de
arena.

Muy cerca contamos con el Pabelldn Polideportivo Municipal, del que hacemos uso en
horario escolar.

En un edificio préximo, de un recinto independiente, situado entre el edificio de primaria y
el pabelldn municipal, se encuentran a disposicién del Centro 4 aulas de menores
dimensiones, de las que estdn acondicionadas dos de ellas : una como aula de pldstica y
ofra como aula de musica

Personal Docente del Centro

El claustro total del Centro se compone de 30 profesores, la mayoria del profesorado
definitivo en el centro

Equipo Directivo: Director, Jefe de Estudios y Secretario

Educacion Infantil: 6 tutores y un profesor de apoyo cuando lo concede la Administracion.

Educacion Primaria:
12 profesores de Primaria.
1 profesor de MUsica.
1 profesor de Religién.
3 profesores de Inglés.

2 profesores de Educacion Fisica.

Equipo de Orientacion y Apoyo:

1 profesor de Pedagogia Terapéutica.
1 profesor de AL compartido con el IES de la localidad.
1 Orientador a tfiempo completo.

Personal No Docente del Centro

Completan el personal del centro, un conserje a tiempo parcial y una Auxiliar
Técnico Educativo a tiempo completo.
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4. Principios Educativos y valores . Proyecto Educativo

a. El Centro se declara plural en cuanto a creencias religiosas e ideas politicas
respetando las de cada miembro de la Comunidad Educativa y renunciando a
cualquier tipo de adoctrinamiento.

b. Asumimos y valoramos como hecho positivo y enriquecedor la diversidad de su
alumnado, y tiende a ayudar a todos y cada uno de ellos, para que desarrollen sus
propias capacidades.

c. Adoptamos los principios democrdticos en la gestion del centro y como guia en los
valores bdsicos a transmitir a los alumnos: respeto hacia los demds y uno mismo,
libertad, responsabilidad, solidaridad, ...

d. Promovemos actitudes de sensibilizacion, respeto y mejora del medio
ambiente y del patrimonio cultural.

e. Reconocemos el cardcter multicultural del alumnado y promovemos unad
educacién no discriminatoria por razén de sexo, raza, religidn o cualquier otro
hecho diferencial, resaltando la coeducaciéon en todos sus dmbitos.

f. Entendemos que la accién educativa del centro debe promover el desarrollo
integral de la persona.

g. Afrontaremos el conflicto como un hecho inherente a las personas. Se promoverd
en todo momento la solucidn de los conflictos desde un enfoque positivo, desde
una perspectiva de la no violencia, fomento de la empatia y reconocimiento de las
emociones, ofreciendo una oportunidad para aprender habilidades y estrategias
gue nos ayuden a construir relaciones sanas basadas en el respeto.
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S. Obje’rivos Proyecto Educativo

AMBITO GESTION INSTITUCIONAL

d

)
4

o,
”Q

o,
”Q

Desarrollar una gestion democrdtica del centro con la participacion de los
diferentes sectores.

Promover y apoyar las innovaciones que mejoren la calidad del proceso de
ensenanza y aprendizaje.

Favorecer la participacion del profesorado en actividades de Formacion
Permanente. Atender las iniciativas de los padres relativas a su propia
formacion.

Facilitar el uso de las instalaciones del Centro para actividades extraescolares
que promuevan el desarrollo personal y social de alumnos y familias.

Alentar la coordinacion con el |ES. "Arcipreste de Canales” para
favorecer la continuvidad en el proceso educativo.

Colaborar con el Ayuntamiento en el mantenimiento del centro y en la
realizacion de actividades culturales.

Mantener relaciones con Entidades locales que tengan un cardcter cultural o
deportivo.

Colaborar con el AMPA “Virgen de la Oliva” en todas aquellas actuaciones
que lo requieran para favorecer la integracion de todos los miembros de
la comunidad educativa.
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AMBITO GESTION ORGANIZATIVA Y ADMINISTRATIVA

)
4

)
4

Elaborar, revisar y mejorar los documentos organizativos de Centro
difundiéndolos y promoviendo la participacion de los sectores pertinentes.
Fomentar un ambiente escolar favorable, de respeto y ayuda, para el
desarrollo de las distintas actividades educativas.

Promover los procesos de evaluacion como herramienta de mejora de la
actividad docente.

Procurar la mdxima optimizacién de los recursos humanos y materiales de
que dispone el Centro promoviendo la coordinacion y el maximo
aprovechamiento.

Promover los medios organizativos, personales y materiales necesarios para
atender a la diversidad del alumnado.

Desarrollar instrumentos, estrategias y actividades que faciliten la labor
tutorial docente.

Facilitar a la Comunidad Educativa el acceso a la informacion sobre la
normativa vigente relacionada con la organizaciéon de centros, con el
desarrollo de la actividad docente y en general con todos los derechos y
deberes que la Administracion Educativa les confiere.

Promover en el profesorado el conocimiento de la informatica como
herramienta Ufil y necesaria en el proceso de ensenanza y en la gestion
académica.

Favorecer la continvidad del proceso educativo a través de las diferentes
etapas y niveles.

AMBITO PEDAGOGICO

2
”Q

2
”Q

Fomentar valores democrdticos como la solidaridad, tolerancia,
colaboracion y el respeto hacia otras ideas, personas y cosas.

Potenciar hdbitos de responsabilidad, constancia y espiritu de trabajo.
Favorecer el desarrollo de capacidades tales como el espiritu critico, la
creatividad y la iniciativa personal.

Ofrecer una formacién sélida en técnicas instrumentales basicas.

Dotar a los alumnos de unas capacidades suficientes en el uso de medios
informaticos y en desirezas comunicativas en lengua extranjera que les
permita desenvolverse con éxito en etapas superiores.

Fomentar actitudes que faciliten la integracion de alumnos con
caracteristicas diferenciales por razones de raza, origen sociocultural o
condiciones personales de discapacidad.

Promover la desaparicion de actitudes sexista y la homogeneizaciéon de roles
con el fin de promover una verdadera igualdad entre sexos.

Promover entre los alumnos el conocimiento, respeto y valoraciéon de otras
culturas.

Promover hdbitos saludables especialmente los relacionados con el aseo, el
descanso, la alimentacién y el deporte.

Promover en el alumnado el respeto al medio ambiente y la interiorizacion de
hdabitos y comportamientos que favorezcan su conservacion y mejora.
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6. Objetivos generales por etapas Proyecto Educativo

1. OBJETIVOS GENERALES EDUCACION INFANTIL

El segundo ciclo de la Educacién Infantil, contribuird a desarrollar en los alumnos
determinadas capacidades, que les permitirdn:

a. Descubrir y construir, a través de la accidn, el conocimiento de su propio cuerpo
y el de los otros, actuar con seguridad y aprender a respetar las diferencias.

b. Observar y explorar el mundo que les rodea a través del juego y de la accién y
desarrollar actitudes de curiosidad y conservacion.

c. Adquirir hdbitos de higiene, alimentacién, vestido, descanso y proteccidn.

d. Construir una imagen ajustada de si mismo y desarrollar las capacidades
afectivas.

e. Establecer relaciones positivas con los iguales y los adultos; adquirir las pautas
elementales de convivencia y relacién social; regular la conducta, asi como
ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

f. Desarrollar las habilidades comunicativas a través de distintos lenguadjes, incluida
la lengua extranjera, y formas de expresién a través del movimiento, el gesto y el
ritmo.

g. Iniciarse en el manejo de las herramientas I6gico-matemdaticas, la lectoescritura
y las tecnologias de la informacion y la comunicacién.

h. Descubrir el placer de la lectura a través de los cuentos y relatos.

i. Conocer y participar de forma activa en las manifestaciones sociales vy
culturales de su entorno.
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2. OBJETIVOS GENERALES EDUCACION PRIMARIA

Conforme establece el arficulo 7 del Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero, la
Educacion Primaria contribuird a desarrollar en los alumnos y alumnas las capacidades
qgue les permitan:

a. Conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia, aprender a obrar
de acuerdo con ellas, prepararse para el ejercicio activo de la ciudadania y
respetar los derechos humanos, asi como el pluralismo propio de una sociedad
democrdtica.

b. Desarrollar hdbitos de trabagjo individual y de equipo, de esfuerzo y de
responsabilidad en el estudio, asi como actitudes de confianza en si mismo,
sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el
aprendizaje, y espiritu emprendedor.

c. Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucion pacifica de
conflictos, que les permitan desenvolverse con autonomia en el dmbito familiar
y domeéstico, asi como en los grupos sociales con los que se relacionan.

d. Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre las
personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y la
no discriminacién de personas con discapacidad.

e. Conocery utilizar de manera apropiada la lengua castellana y desarrollar hdbitos
de lectura.

f. Adquirir en una lengua exiranjera, al menos, la competencia comunicativa
bdsica que les permita expresar y comprender mensajes sencillos vy
desenvolverse en situaciones cofidianas.

g. Desarrollar las competencias matemdticas bdsicas e iniciarse en la resolucién de
problemas que requieran la realizacidon de operaciones elementales de cdlculo,
conocimientos geométricos y estimaciones, asi como ser capaces de aplicarlo a
las situaciones de su vida coftidiana.

h. Conocer los aspectos fundamentales de las Ciencias de la Naturaleza, las
Ciencias Sociales, la Geografia, la Historia y la Cultura.

i. Iniciarse en la utilizacién, para el aprendizaje, de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién, desarrollando un espiritu critico ante los
mensajes que reciben y elaboran.

j. Ulilizar diferentes representaciones y expresiones artisticas e iniciarse en la
construccion de propuestas visuales y audiovisuales.

k. Valorar la higiene y la salud, aceptar el propio cuerpo y el de los otros, respetar
las diferencias y utilizar la educacion fisica y el deporte como medios para
favorecer el desarrollo personal y social.

I.  Conocery valorar los animales mds préoximos al ser humano y adoptar modos de
comportamiento que favorezcan su cuidado.
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/. Linea metodoldgica i Proyecto Educativo

Tal y como se recoge en el curriculo definido por la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de
diciembre, el proceso de ensenanza y aprendizaje se orientard a la adquisicion de las
competencias clave, tal como se relacionan en el articulo 2 del Real Decreto 126/2014,
de 28 de febrero. Esta adquisicién se realizard de forma gradual en cada uno de los seis
cursos de la etapa de Educacién Primaria, con el concurso de todas las dreas.

Los objetivos de la etapa funcionan como un referente Ultimo que el alumnado debe
haber conseguido al terminar esta.

Deben considerarse todas las dreas en conjunto, para la adquisicibn de las
competencias, y se tendrd en cuenta un enfoque del proceso de ensenanza-aprendizaje
basado en tareas disenadas de modo integral y con una clara vinculacién a la vida
coftidiana, al entorno y al mundo prdctico del alumnado.

La metodologia diddctica serd fundamentalmente comunicativa, activa y participativa,
y dirigida al logro de los objetivos, especialmente en aquellos aspectos mds directamente
relacionados con las competencias clave, procurando la integracion de las distintas
experiencias y aprendizajes del alumnado, ademds tendrd en cuenta sus diferentes ritmos
de aprendizaje, favoreciendo la capacidad de aprender por si mismos Y promoviendo el
frabajo en equipo.

Los principios metodoldgicos y diddcticas que se tendrdn en cuenta serdn los siguientes:

a. Principio de actividad

La educaciéon actual se apoya en la actividad personal del alumno. Sin actividad
personal no hay aprendizaje. La actividad parte de las propias necesidades e intereses
del alumno, que se motiva a si por su propio aprendizaje. El profesor canaliza esas
inquietudes en relacién con el curriculum vy los objetivos del programa. Hay que basarse
en el principio de que interesa mds el aprendizaje de los procesos que los mismos
resultados. La actividad es también un proceso a aprender.

Para que una ensenanza sea activa debe iniciarse desde la programacion de
actividades, presentando al alumno actividades problemdticas de solucion asequible a
su nivel que tengan, a ser posibles, resultadas visibles, que permitan al alumno interesarse
por su aprendizaje y hagan mds fdcil la evaluaciéon y auto evaluacion de los aprendizajes.

Técnicas del principio de actividad:

Investigacion, experimentacién, proyectos, demostraciones y prdcticas en general,
ejercicios, discusién y debate, utilizacion de documentacion, observacion directa, estudio
de casos, efc.
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b. Principio de individualizacién

Un conocimiento cada dia mayor del individuo (por las aportaciones de la sociologia, de
la antropologia y de la psicologia) fue creando gradualmente la necesidad de una
ensenanza individualizada.

La educaciéon actual tiene en cuenta a cada individuo como persona con caracteristicas
diferentes a los demds. Todos somos diferentes, en lo fisico y en lo psiquico, y por lo tanto
nuestra forma de aprender tiene formas distintas de realizarse.

Desde este punto de vista la ensenanza, sobre todo la diddctica, debe estructurarse en
funcion de las caracteristicas individuales de cada alumno, teniendo en cuenta los
intereses y motivaciones personales, los procesos individuales de aprendizaje y el
seguimiento continuo e individualizado de cada alumno.

Técnicas de individualizacion:

Las fichas, el estudio dirigido, el trabajo individual, etc.

c. Principio l0dico

La especie humana aprende jugando. En ofras palabras, hacemos con mayor
entusiasmo lo que nos gusta. Por lo tanto aprenderemos con mayor enfusiasmo lo que
nos causa placer o nos entra jugando.

El juego se ha definido como la actividad que se hace por si misma, mientras que el
frabajo intenta conseguir algo distinto al propio quehacer. Algo que estd fuera de
nosotros mismos. Lo ideal seria trabajar en lo que nos gusta, lo que equivale a decir, en
lo que jugamos.

El juego descarga la energia sobrante, canaliza los intereses, sirve de descanso, estimula
el desarrollo, motiva hacia el aprendizaje, ejerce de técnica evaluadora de
comportamientos, fomenta la creatividad, etc.

Técnicas para el principio del juego

Coémic, adivinanzas, deportes, entretenimientos, juegos dirigidos, canto o danza,
cuentos, teatro, mimica, etc.

d. Principio de la creatividad

El sentido de lo creativo en la educacion actual es aunar lo que tradicionalmente se ha
llamado creacién inventiva o descubrimiento con lo que se entiende por originalidad o
sentfido artistico.
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Procurar la espontaneidad y la capacidad expresiva, la creacidon con dificultades de
espacio, tiempo o lugar, para que el alumno se acostumbre a decidir creativamente
incluso en circunstancias adversas, la creatividad inventiva, la que despliegan la
originalidad, y sobre todo la que busca siempre nuevas vias o cauces de expresion
distinfos a los fradicionales: ensenanza divergente.

Técnicas para el principio de la creatividad

El juego, la poesia y literatura, la pintura, y todas las artes pldasticas, la dindmica en grupos,
la foma de decisiones individualmente o en grupos, realizar proyectos, el teatro, la
mimica, etc.

e. Principio vivencia

El principio vivencial se basa en que existe la necesidad de involucrar al nino en su propio
proceso de aprendizaje. Para que el nino aprenda tiene que estar en contacto con el
medio.

Este principio plantea la enseianza como una investigacion. El nino no solo investiga en
la clase, sino también cuando estd fuera de ella.

El profesor debe plantear un problema o cuestion para que el nifo lo analice, formule
hipdtesis, defina su campo de actuacion, realice sus actividades de observacion,
manipulaciéon, experimentaciéon; para que llegue a sus propias conclusiones. El nino se
implica tanto que llega a interiorizar lo que ha experimentado, contribuyendo esto a la
formacion de su cardcter y su personalidad.

f. Principio de socializacion

Es un proceso en el cual los individuos aprenden las normas y los valores de una sociedad
y cultura especifica, con este aprendizaje les permiten obtener las capacidades
necesarias para la interaccion social

El proceso de socializacién es posible gracias a la accién de los denominados agentes
sociales, que son las instituciones, en este apartado recae en la escuela. La socializacion
es muy importante en el aula debido a las relaciones que pueden tener con sus iguales
aparte es una fase importante en el segundo tipo de socializacién, que tiene lugar
cuando ciertas instifuciones especificas, como la escuela aportan competencias
especificas entre los alumnos del mismo aula. El principal elemento es la comunicaciéon
que se producen con sus iguales para favorecer al principio de socializacidon. La
educacién en la actualidad, para el problema con el proceso de socializacién adapta la
metodologia y técnicas diddcticas para cada individuo, vy sus necesidades, para que se
pueden relacionar en grupo y convivir y no producirse competencias con los individuos.

El aprendizaje se hace mds eficaz si se realiza en grupo.

Técnicas de socializacion

Todas las técnicas de dindmica de grupos, el método de proyectos, la investigacioén, la
comunicacién, etc.
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g. Principio de normalizacién e inclusiéon

Este principio se basa en la aceptaciéon de la igualdad de todas las personas aunque
tengan una necesidad determinada.

Normalizar no es pretender convertir en “normal” a una persona con deficiencia, sino
reconocerle los mismos derechos fundamentales que al resto de los ciudadanos del
mismo pais y de la misma edad.

El principio de inclusion hace referencia al modo en que se debe dar respuesta en la
escuela a la diversidad y puede definirse, siguiendo a Stainback, como “el proceso por el
cual se ofrece a todos los nifos, sin distincidn de la discapacidad, la raza o cualquier otra
diferencia, la oportunidad para confinuar siendo miembro de la clase ordinaria y para
aprender de sus companeros, y juntamente con ellos, dentro del aula.

h. Principio de Signficatividad

El aprendizaje significativo es posible si se relacionan los nuevos conocimientos con los
gue ya se poseen, pero ademdads si se tienen en cuenta los contextos, la realidad misma, la
diversidad en la cual estd inmerso el estudiante. Los aprendizajes deben estar
interconectados con la vida real y las prdcticas sociales de cada cultura. Si el docente
logra hacer que el aprendizaje sea significativo para los estudiantes, hard posible el
desarrollo de la motivacidon para aprender y la capacidad para desarrollar nuevos
aprendizajes y promover la reflexién sobre la construccidén de los mismos. Se deben
ofrecer experiencias que permitan aprender en forma profunda y amplia, para ello es
necesario dedicar tiempo a lo importante y ensenar haciendo uso de diversas
metodologias; mientras mds sentidos puestos en accidn, mayores conexiones que se
pueden establecer entre el aprendizaje anterior y el nuevo

i. Principio de Globalizacién

Que el alumno/a tenga una interpretacion global de la realidad. Para ello se hard un
fratamiento interdisciplinar, integrando los contenidos de aprendizaje de varias dreas
para lograr la adquisicion de las competencias clave, dando una especial importancia a
la lectura- En el proceso de ensenanza-aprendizaje, se disefardn tareas de modo
infegrado relacionadas con la vida cotidiana para favorecer la adquisicién de las
competencia clave.

j.- Aprendizaje cooperativo
Se favorecerd el aprendizaje cooperativo mediante el trabajo en grupo proponiendo

frabajos de investigacidon encaminados a la puesta en prdctica de conocimientos vy
competencias adquiridas.
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k. Autoevaluacion y coevaluacién

Se trabajard la autoevalucidn de los trabajos, actividades y/o controles para que los
alumnos/as aprendan a valorar su trabajo y su proceso de aprendizaje asi como la
evaluacioén entre iguales (coevaluacioén) tanto en trabajos individuales como grupales. En
ambos casos también se pretenderd, desde el respeto, que aprendan a tener espiritu
critico encaminado a mejorar su formacién y su proceso de ensenanza-aprendizaje asi
como de sus companeros/as.
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8. Respuesta a la diversidad Froveete Evesiive

El Decreto 66/2013, de 3 de septiembre, por el que se regula la atencién especializada y
la orientacién educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, destaca los principios de actuacién en la respuesta a la diversidad:

+ BUsqueda de la calidad y excelencia.

+ Equidad.

+ Igualdad de oportunidades (Normalizacién)
+ Igualdad de géneros.

+ Compensacién educativa.

+ Participacion y cooperacién de todos los agentes y sectores de la comunidad
educativa.

Ademds de estos principios el centro recoge una serie de criterios para atender a la
diversidad del alumnado.

8.1. CRITERIOS PARA ATENDER A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

[ La Respuesta a la Diversidad del alumnado se regird por los principios de
normalizacién e inclusidon, asegurdndose la no discriminacion y la igualdad
efectiva en el acceso y permanencia en el sistema educativo.

[ La escolarizacidon en el centro del alumnado con incorporacién tardia se
realizard atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial
académico, de modo que podrd ser incorporado a un curso por debajo del que
por edad le corresponde.

[ La identificacién y valoracién del alumnado con necesidades educativas
especiales se redlizard lo mds tempranamente posible, comenzando su
atencién integral desde el momento en que sea identificada dicha necesidad.

(0 El tutor, en el marco de la evaluacion global de cada uno de los alumnos,
identifica las particularidades del alumnado valorando y proponiendo las
medidas de atencién a la diversidad de cardcter organizativo y ordinarias.

[ La Unidad de Orientacion es responsable de coordinar y desarrollar la
evaluacién psicopedagdgica del alumnado que lo requiera, identificar a
los alumnos con necesidades especificas de apoyo educativo y proponer la
respuesta educativa mds ajustada.
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En la toma de decisiones sobre la respuesta educativa a la diversidad del
alumnado se priorizardn las medidas de cardcter mds normalizado,
utilizdndose las medidas extraordinarias cuando se considere insuficientes las
vias anteriores.

Las medidas adoptadas tendrdn cardcter transitorio y revisable.

El desarrollo de las medidas organizativas y ordinarias de refuerzo
educativo corresponde a todo el profesorado del centro, en colaboracidon y con
el asesoramiento del E.O.A.

La intervencién especializada se llevard a cabo en el marco normalizado del
grupo de referencia en Educacion Infantil y en Primaria dentro o fuera del aula
dependiendo de las caracteristicas del alumnado.

La intervencién especializada serd realizada preferentemente por un solo

especidlista para asegurar un proceso de ensenanza y aprendizaje mds
integrador y facilitar la coordinacién.

El desarrollo de los aprendizajes se realizard buscando que sean funcionales y
significativos para el alumno.
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1. MEDIDAS CURRICULARES Y ORGANIZATIVAS DE CARACTER GENERAL

MEDIDAS PROCEDIMIENTO RESPONSABLES
Todos los alumnos del centro reciben esta medida a través de la tutoria TUTOR/A
El desarrollo de la orientaciéon personal, escolar ORIENTADOR

y profesional.

grupal/ individual o, cuando esta no sea suficiente, mediante la

intervencion directa de la Unidad de Orientacion.

JEFATURA DE ESTUDIOS.

La evaluacién inicial al comienzo del curso.

Durante el mes de septiembre se llevard a cabo una evaluacion inicial del
alumnado en las dreas de Lengua y Matemdticas. Para ello el centro ha

elaborado sus propias pruebas de nivel desde 1° hasta 6° E.P.

TUTOR/A
ORIENTADOR/A JEFATURA DE ESTUDIOS.

El periodo de adaptaciéon en Educacién
Infantil 3 anos

Se lleva a cabo durante las dos primeras semanas lectivas de
flexibilidad

reducidos, entrevistas grupales e individuales con las familias. En la PGA

septiembre. Implicando: horaria, agrupamientos

anual guedard recogida su organizacion.

EQUIPO DE NIVEL
EDUCACION INFANTIL

La elaboraciéon de programaciones de aula
que contemplen los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado

El profesorado elaborard las programaciones de aula para cada curso y
dreq, teniendo en cuenta los elementos que estas deben contener, con
especial atencion a las actividades de ampliacion y refuerzo. Estas
programaciones de aula incorporardn objetivos, contenidos y actividades
vinculadas al conocimiento de ofras culturas y paises de donde procede

parte de nuestro alumnado.

TUTORES Y
PROFESORES
ESPECIALISTAS.

La adaptaciéon de materiales curriculares al
contexto y al alumnado.

Cada profesor, en el ejercicio de su funcién docente, seleccionard y

adaptard los materiales a su grupo de referencia.

EQUIPOS DE NIVEL
TUTORES
UNIDAD DE ORIENTACION
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MEDIDAS

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLES

Apoyo dentro del aula.

Supone la participacion de dos profesores dentro del aula. Esta medida
puede llevarse a cabo de diferentes formas:

Ensefanza interactiva: El segundo profesor se sitGa entre las mesas y va

facilitando a aguellos alumnos mds despistados que se adhieran

a la explicacién o a la redlizacién de la tarea. Ademds durante la
realizacién de trabagjo autébnomo va prestando colaboraciéon a
aquellos que mds lo necesitan.

Por grupos rotativos: El segundo profesor ocupa un espacio dentro o

fuera del aula donde desarrollando un taller o rincén diddctico. Los
alumnos van pasando por ese taller de forma rotativa

Ensenanza alternativa: El segundo profesor atiende a 1 grupo

reducido que necesita refuerzo o ampliacion y el ofro atiende a los

demds. Puede desarrollarse dentro o fuera del aula

JEFATURA DE ESTUDIOS
EQUIPOS DE NIVEL
TUTORES

Plan de prevencion y control del
absentismo escolar.

Supone un protocolo de actuacién iniciado por el tutor, persistiendo la
situaciéon e informada la familia se remite a J.E., orientador/a y finalmente

Servicios Sociales.

TUTORES
EQUIPO DIRECTIVO
UNIDAD DE ORIENTACION

La decision se tomard de acuerdo a la normativa vigente y tendrd en TUTOR
icid p . EQUIPO DOCENTE.
Repetficion de curso cuenta los criterios de promocién establecidos en el PEC QORIENTADOR
Supone la planificacién y desarrollo de actividades secuenciadas para los EQUIPO DE
i ., . fres cursos de infanfil  vinculadas a: praxias  bucofaciales, CICLO DE E.INFANTIL
La estimulacion del lenguaje oral en E.I. MAESTRA DE A.L.
discriminacion auditiva, respiracion y soplo y arficulacion de fonemas. ORIENTADOR

La coordinacion entre etapas y niveles.

Se perseguird una continuidad en las programaciones diddcticas y en
el desarrollo de la accién tutorial. Para su realizacién se contard con

fiempos de coordinacion para reuniones interniveles e interetapas.

EQUIPOS DE NIVEL INFANTIL Y PRIMARIA

JEFATURA DE ESTUDIOS
ORIENTADOR
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MEDIDAS

2. DESARROLLO DE LAS MEDIDAS ORDINARIAS DE APOYO Y DE REFUERZO

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLES

El Plan de Acogida para el alumnado

de nueva incorporacion.

Consiste en un protocolo de actuaciones donde participan
diferentes responsables del centro (Equipo directivo, tutores, EOA)
que permite ofrecer al alumnado y familias que se incorporan por

primera vez una acogida que facilite su integracion.

EQUIPO DIRECTIVO.
TUTOR/A
E.O.A.

Los grupos especificos para el aprendizaje de
la lengua castellana por el alumnado
inmigrante o refugiado que desconoce el
idioma

Ante la incorporacién al cenftro de alumnos que presenten
desconocimiento de la lengua castellana  se  organizardn
agrupamientos flexibles que permita a estos alumnos recibir el
mdximo de horas de apoyo para la ensenanza de castellano

(mdximo 8 horas).

TUTOR/A
PROFESOR/A DE APOYO
E.O.A

JEFATURA DE ESTUDIOS

La intervencion desde el EOA sobre alumnos
con dificultades de aprendizaje con riesgo

de presentar retrasos curriculares.

Los alumnos que se consideran de especial riesgo en este aspecto son:

e Alumnos de los primeros cursos de EP que por presentar
alteraciones del procesamiento Iéxico de la lectura manifiestan
graves dificultades para acceder al lenguaje escrito. Apoyo si
es posible maestro/a de PT.

e Alumnos de E.l. que presentan retrasos del lenguaje importantes y
que consideramos puede afectar a su evolucién escolar
posterior. Apoyo si es posible maestro/a de AL

¢ Alumnado que presenta caracteristicas de déficit de atencion

con hiperactividad y que pueden condicionar
significativamente su desarrollo escolar. Apoyo si es posible
maestro/a de PT.
En todos estos casos se realizard previa evaluacion psicopedagdgica por
parte de la U.O.

TUTOR/A

E.O.A
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MEDIDAS

PROCEDIMIENTO

RESPONSABLES

Los agrupamientos flexibles por nivel.

Consideramos la posibilidad de romper durante algunas horas a la
semana la estructura de grupo aula con el fin de reducir la ratfio y

lograr una ensenanza mds adaptada al ritmo de los alumnos.

EQUIPO DIRECTIVO.
EQUIPOS DE NIVEL.

Los desdobles con el drea de inglés, musica

y en educacién fisica.

E.O.A.
Cada ano se concretardn las opciones en la PGA. TUTORES.
En los cursos mdas numerosos dividir para algunas sesiones el grupo en
dos, Una mitad salen a trabajar inglés y la ofra mitad se quedan
con su tutor en una tfroncal. TUTORES

Esta medida permitird una atencién mds individualizada en el drea

froncal elegida.

Cada ano se concretaran las opciones en la PGA.

ESPECIALISTAS DE INGLES o
EDUCACION FiSICA
JEFATURA DE ESTUDIOS.
ORIENTADOR

Agrupamientos de enriquecimiento curricular
(refuerzos de alta motivacién y/o altas

capacidades

En los cursos de 4°, 5° y 6° de Primaria se realizardn refuerzos al menos 1
vez en semana a los alumnos que por su motivacidn o altas
capacidades presenten una situacién idénea para mejorar y
complementar sus competencias. El profesorado del Centro designado
por el E. Directivo se encargard de la ejecucion del plan que serd
coordinado por el responsable de orientacién, el tutor y jefatura de
estudios.

Esta medida permitird ofrecer ofra metodologia (aprendizaje por
proyectos) al alumnado y una atencién mds individualizada a sus
caracteristicas.

Cada ano se concretardn las opciones en la PGA

JEFATURA DE ESTUDIOS
RESPONSABLE DE ORIENTACION
TUTORES
PROFESORADO QUE IMPARTE EL REFUERZO
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3. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DIRIGIDAS AL ALUMNADO QUE PRESENTAN NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO

Alumnos que requieren, en un periodo de escolarizacién o alo largo de ella, y en particular en lo que se refiere
a la evaluacion, determinados apoyos Yy atenciones educativas especificas, bien por padecer
discapacidades fisicas, psiquicas, sensoriales, por presentar trastornos graves de la conducta o de la
NECESIDADES EDUCATIVAS . . C e . .
ESPECIALES personalidad, trastorno generalizado del desarrollo, plurideficiencia o trastorno grave del lenguaje o de la
comunicacion.

Se frata de alumnos que presentan unas capacidades cognitivas superiores que manifiestan, como

otros motivos, presente un desajuste curricular significativo y/o desconocimiento de la lengua castellana.
Alumnado que presentando, condiciones personales

(minoria  étnica o cultural, desventaja socio-educativa, riesgo socio-familiar y/o proteccién al menor,
itinerancia y/o temporero, hospitalizacién y/o larga convalecencia) o de historia escolar (acumulacién de
fracasos, absentismo, efc.), presente un desajuste curricular significativo.

. O ALTAS CAPACIDADES consecuencia,
é INTELECTUALES un poftencial excepcional para el aprendizaje y un
g g rendimiento académico significativamente superior. Ademds del agrupamiento de enriquecimiento curricular
E o ] ] podrd recibir ofro tipo de medidas.
(:) 8 I NCORPORACION TARDIA AL Alumnado que, habiéndose incorporado tardiamente al sistema educativo espanol, por proceder de
a ~qc—) SISTEMA EDUCATIVO ESPANOL ofros paises u
Q
©

CONDICIONES PERSONALES O

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
Alumnos que presentan una atenciéon educativa

HISTORIA ESCOLAR
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Alumnos que presentan dificultades especificas en el aprendizaje de las dreas troncales (trastornos
ESPECIFICAS de lectura, cdlculo, expresion escrita, ...)
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s

ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO

Alumnos que presentan una atencidon educativa diferente a la ordinaria

PRINCIPIOS Y CRITERIOS QUE GUIAN
SU ELABORACION Y DESARROLLO

¢ En el PTl para este alumnado se establecerdn las medidas curriculares y organizativos y los objetivos y
contendrd las competencias que el alumno debe alcanzar en el drea o dreas. Los contenidos secuenciados
de forma gradual y coherente.

Los procedimientos y estdndares de evaluacidon que permitan valorar el grado de de aprendizaje
adquirido y sean el referente para valorar el desarrollo de las competencias claves.

La organizacién de los procesos de enseianza daprendizaje incluyendo actividades individuales vy
cooperativas, agrupamiento, materiales, recursos diddcticos, responsables, distribucidon de tiempos y espacios

PROCEDIMIENTO PARA SU

1. Determinacién ajustada de los niveles de competencia curricular en las dreas donde el alumno presenta
desfase significativo.

2. Elaboracion trimestral de los objetivos a trabajar con el alumno.

3. La seleccién de los elementos anteriores tendrd en cuenta, en la medida de lo posible, la secuencia de
unidades diddcticas que se van a llevar a cabo en el aula ordinaria de tal forma que en algunos
momentos pueda haber conexidén entre lo que trabagja el grupo-aula y lo que trabaja el alumno.

ELABORACION 4. Una vez elegidos los objetivos y contenidos a desarrollar se tomardn las decisiones oportunas sobre el
material curricular con los que trabajard el alumno. Se establecerd el reparto de tareas que el alumno va a
trabajar en su grupo-clase junto al tutor y/o profesor de drea y que va a trabajar en el aula el maestro
especialista de PT y/o AL.

RESPONSABLES DE SU La elaboracién, puesta en marcha y seguimiento de las ACIs supone un proceso de colaboracién entre

ELABORACION Y tutor, profesorado de drea implicado, especialistas de PTy/o AL y orientador.

DESARROLLO

FORMULAS DE COORDINACION
CON LOS TUTORES

Al finalizar cada frimestre se reunirdn tutor, profesorado de drea implicado, especialistas de PT y/o ALy
orientador, con objeto de llevar a cabo el seguimiento del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno. El
seguimiento se llevard a cabo en base a la programacion trimestral y se decidird la nueva programacién
para el siguiente trimestre. Asi mismo, se podrdn tomar decisiones respecto a los materiales curriculares y

respecto a cualquier apartado del PTI que sea necesario modificar.

FORMULAS DE COORDINACION
CON LAS FAMILIAS.

Reuniéninicio de curso y seguimiento trimestral.

EVALUACION

1.- Para el alumnado con Necesidades Educativas Especiales
e Enlas actas de evaluacion se hard constar para las dreas que lo precisen si el alumno se aparta
significativamente de los contenidos y criterios de evaluacién del curriculo.

2.-Para el resto de alunado ACNEAE
e En las actas de valuacion se reflejard el grado de adquisicion de los objetivos y criterios de
evaluacion fijados en el curriculo con cardcter general para todos los alumnos
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1.Funciones a desarrollar por los tutores.

Con los alumnos.

1 Desarrollar con el alumnado programas relativos a la mediacion y mejora de la
convivencia, a los hdbitos y técnicas de estudio, a la toma de decisiones y al
pensamiento creativo.

2 Afender a las dificultades de aprendizaje de sus alumnos para proceder a adecuar
el curriculo.

3 Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

4 Orientary asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades educativas.

5 Controlary prevenir el absentismo escolar.

Con las familias.

1 Facilitar el infercambio y la coherencia del proceso educativo con las familias y
establecer una via de participacion activa de la comunidad educativa en la vida
del centro.

2 Celebrar tres reuniones a lo largo del curso con el conjunto de las familias y al menos
una de manera individual facilitando a ambos progenitores/tutores legales tener
acceso a una tutoria individual.

Con el Equipo docente.

1 Coordinar al profesorado que interviene en el mismo grupo de alumnos para
garantizar la coherencia del proceso de ensenanza aprendizaje.

2 Coordinar el proceso de evaluacién de los alumnos de su grupo y adoptar la
decision que proceda acerca de la promocién al finalizar el nivel, previa audiencia de
los padres.

3 Colaborar con las diferentes estructuras de orientacion.
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2. Desarrollo de actuaciones.

Actuaciones con los alumnos.

Desarrollo de actividades y actuaciones vinculadas a SER PERSONA Y CONVIVIR:

M Establecimiento de normas de aula.
Actividades vinculadas a la cohesién grupal.

Actividades vinculadas al autoconocimiento y la autoestima.

N §

Actividades para conocer, valorar y respetar al ofro: su procedencia, su

lengua, sus costumbres.

=

Hincapié en el desarrollo de hdbitos de buena educacion y cortesia: saludo,

dar las gracias, por favor, etc

M Intervencion sobre los conflictos que puedan surgir entre alumnos desde
una perspectiva posifiva.

M La promocion de la educacion en valores referidos a la no violencia, la

igualdad entre hombres y mujeres y el respeto al medio ambiente.

Desarrollo de actividades y actuaciones vinculadas al DESARROLLO DE HABITOS DE TRABAJO:

M Promocidén de hdbitos escolares positivos.
M La planificacidon y organizacion del tfrabajo.

M Ensenanza de técnicas de andlisis y sintesis de diferentes tipos de textos.

Actuaciones con las familias.

&

Reunidén individual, al menos una, con cada familia.

&

Reuniones generales tfrimestrales con las familias de cada grupo.

M Reunidn de acogida y recogida de informacién con las familias de aquellos
alumnos que puedan incorporarse al centro una vez iniciado el curso (ver Plan
de Acogidal).

M Convocar a aquellas familias cuando se observe una marcha irregular en
su hijo, desajustes entre las pautas familiares y escolares, asi como en el caso
de numerosas faltas de asistencia.

M Reuniones individuales con las familias de aquellos alumnos en duda con la

decisién de promocién.
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Actuaciones con el Equipo Docente.

M Reunidn Equipo Docente al inicio de curso para: transmitir las normas bdsicas de
aula con los alumnos, las pautas de funcionamiento de los profesores, asi como
informar acerca de alumnos de especiales caracteristicas en el aula.

M Reuniones del Equipo Docente al final de cada frimestre.

M Informacion al Equipo Docente sobre posibles cambios que se produzcan en el
grupo a lo largo del curso: incorporacion de alumnos de especiales caracteristicas,

adopcion de medidas conductuales o disciplinarias con determinados alumnos, etc
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1. Estructura y Organizacion del E.O.A

El Equipo de Orientacion y apoyo es un érgano de coordinacidén docente coordinado
por el orientador.

Estd formado por:
v Una maestra de Pedagogia Terapéutica.
v" Una maestra de Audicién y Lenguaije.
v La Unidad de Orientacion, formada a su vez por un orientador a tiempo completo.

La coordinaciéon interna del Equipo de Orientacidn y Apoyo se llevard a cabo con
cardcter semanal. Estando preferentemente orientada al seguimiento del alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo y a la mejora de su respuesta educativa.

La coordinacién del E.O.A. con tutores y familias se aborda de forma continuada

pero explicitamente se desarrolla durante el mes de septiembre y al finalizar cada
frimestre.

2. Funciones del profesorado de apoyo y de la U.O.

Funciones del profesorado de apoyo (P.Ty A.L.)

1. Desarrollar de manera directa el proceso de ensenanza y aprendizaje del alumnado
en aquellos aspectos que se determinen en las correspondientes adaptaciones
curriculares y en los programas de refuerzo y apoyo.

2. Asesorar al Equipo Directivo y a la CCP en la elaboracion y organizacion de la
atencién a la diversidad.

3. Colaborar con los tutores en la prevencién y deteccién del alumnado con
necesidades educativas y aportar informacién a los responsables de la orientacién
en el proceso de la evaluacion psicopedagdgica.

4. Colaborar con los tutores en el desarrollo y organizacion de medidas ordinarias de
atencién a la diversidad y en el desarrollo de las adaptaciones curriculares.

5. Colaborar con los tutores en el desarrollo de la evaluaciéon, informes vy
decisiones de promocion de alumnos con necesidades educativas.

6. Asesorar y apoyar al profesorado en la adqguisicidn y uso de materiales
curriculares especificos.

7. Elaborar, colaborando con los futores, materiales curriculares adaptados para
facilitar el aprendizaje y dar respuesta a las necesidades de los alumnos.

8. Colaborar en los procesos de asesoramiento, coordinacién, informacion y formacién
de familias
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Funciones de la Unidad de Orientacion

10.

1.

Asesorar al alumnado, a los tutores y a las familias en los aspectos referidos al
proceso de ensenanza y aprendizaje, de evaluaciéon y promocion del alumnado.

Identificar las necesidades educativas del alumnado a través de la evaluaciéon
psicopedagdgicay proponer la modalidad de escolarizaciéon mds ajustada.

Colaborar en la prevencién y deteccién de dificultades de aprendizaje y problemas
de inadaptacién escolar.

Colaborar y asesorar a los tutores en el desarrollo que estos hagan con el alumnado de
programas para la mejora de la convivencia, los hdbitos y técnicas de estudio, la toma

de decisiones y el pensamiento creativo y emprendedor.

Colaborar en la elaboracién y desarrollo de las diferentes respuestas educativas
adaptadas a la diversidad del alumnado.

Prestar asesoramiento psicopedagdgico al profesorado y a los érganos de gobierno,
participacion y coordinacién docente.

Asegurar la continuidad educativa a través de las diferentes etapas y niveles.

Asesorar a las familias en su prdctica educativa colaborando con las AMPAS.

Colaborar en los procesos de innovacioén, investigacion y experimentacién que se lleven
a cabo en el centro.

Colaborar en la adecuada interaccién entre los distintos integrantes de la comunidad
educativa.

Participar en el desarrollo de los planes institucionales y estratégicos de la Consejeria
de Educacioén.
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3. El desarrollo de la orientaciéon por dmbitos de actuacion.

AMBITO 1. APOYO A LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE.

Apoyo en el
desarrollo docente
de las dreas
curriculares

Apoyo ala
accién
tutorial

e El asesoramiento y establecimiento de criterios para la elaboracion
de los documentos que desarrollan el curriculo (las Programaciones
Diddcticas y las Programaciones de Aula).

e La colaboracién con los docentes en el desarrollo de la evaluacion
inicial del alumnado.

e El asesoramiento sobre aspectos metodoldgicos en el proceso de
ensenanza y aprendizaje de las dreas.

¢ La colaboracion con el centro en el desarrollo de los documentos de
evaluacion e informativos a las familias.

e Asesoramiento para promover la continuidad educativa interniveles e
interetapas.

e La colaboracién con los tutores para la deteccion temprana de
dificultades de aprendizaje y problemas de adaptacién escolar.

e Colaboracién con los tutores y desarrollo de herramientas que clarifiquen y
faciliten las actuaciones de estos en relacion a: los alumnos de su grupo,
la coordinacion del Equipo Docente vy el trabajo con familias.

e La colaboracién con los tutores para promover el desarollo de
actuaciones de educacién en valores y de habilidades enfocadas a la
mejora de la organizacion y el estudio.

e El desarrollo de la orientaciéon académica con el alumnado y sus familias
que finalizan la etapa de primaria.

e La colaboracién con los tutores para favorecer estrategias de prevencion y
control del absentismo.

® Seguimiento del absentismo escolar y comunicacién alos S.Sociales

34



AMBITO 2. APOYO AL DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Colaboracion y
asesoramiento en
las Medidas
Ordinarias

Coordinacion y
asesoramiento en
las
Medidas
Extraordinarias

El asesoramiento y colaboracion para el desarrollo de un modelo
organizativo de centro que facilite las medidas ordinarias de atencién a la
diversidad.

La colaboracién en el desarrollo de un Plan de Acogida con el
alumnado de nueva incorporacion.

Colaboracién en el desarrollo de una secuencia diddctica de ensefanza
del castellano para el alumnado extranjero.

El desarrollo de la evaluacién psicopedagdgica para la deteccién del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

La elaboracién del dictamen de escolarizacién para el alumnado con
Necesidades Educativas Especiales.

La determinacion para el alumnado ACNEAE de las medidas educativas
mds ajustadas a sus necesidades.

La colaboracién con el profesorado para adaptar la respuesta educativa
al alumnado con necesidades.

La actualizacién de la evaluacién psicopedagdgica de los alumnos que lo
requieran.

La coordinacién con los tutores y los profesionales de apoyo para
realizar el seguimiento del alumnado con necesidades.

El asesoramiento a las familias de alumnos ACNEAE vinculado con
caracteristicas de su desarrollo , dificultades , recursos Utiles del entorno,
pautas educativas, etc

AMBITO 3. ASESORAMIENTO PARA LA PARTICIPACION Y LA CONVIVENCIA.

La colaboracién
para la participacion
de la comunidad
educativa

Asesoramiento en

el desarrollo de la

convivencia en el
centro

Colaboracién y desarrollo de procesos formativos con familias que las
doten de recursos para una mejor educacion integral de sus hijos.

Asesoramiento en la elaboracion y difusién del Proyecto Educativo de Centro.

Asesoramiento y colaboracién con la comision de convivencia del Consejo
Escolar. Colaboraciéon en el establecimiento de criterios y procedimientos
para elaborar Ias normas de aula.

Promocion en el centro de procedimientos para el desarrollo de la
mediacion y la resolucion positiva de conflictos.

Asesoramiento para el establecimiento de sanciones reparadoras ante los
problemas graves de comportamiento.
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AMBITO 4. LA COORDINACION CON OTRAS ESTRUCTURAS DE LA ORIENTACION, CENTROS DOCENTES E
INSTITUCIONES.

e D.O. del IES “Arcipreste de Canales”: deberd seguir los criterios recogidos en
el Plan de orientacién de zona. En cualquier caso la labor de coordinacién ird
encaminada a:

v' Facilitar el paso de los alumnos del CEIP al IES

v Garantizar la continuidad educativa y la atencién educativa a los

ONEE CRUEIGE alumnos con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

de
Orientaciéon v' Dar continuidad al desarrollo de la accidn tutorial.

e U.O. adscritas al IES: Siguiendo el Plan de Orientacién de zona dar respuesta
de forma conjunta a los objetivos de coordinaciéon marcados con el D.O.

e Centro de Recursos “Ciudad de Toledo": presta asesoramiento vy
material especializado a todos los centros que lo soliciten.

Otros centros
docentes,
instituciones, etc.

Este aspecto queda desarrollado en el punto 10 del P.E.C.
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La incorporacién de alumnos y alumnas, sobre todo de otros paises, puede producirse
en cualguier momento a lo largo de todo el curso, cuando los grupos ya estdn
constituidos y llevan un tiempo trabajando juntos. Por ello, es preciso tener preparado un
“plan” de atencién que haga mds pequenas las reacciones de desconcierto, que se
pueden producir en los alumnos y sus familias, ademds de crear un conjunto de pasos
que faciliten la intervencion de la comunidad educativa, con el fin de lograr una mejor

y mds rdpida integracion.

Un Plan de Acogida es un conjunto de actuaciones que un centro educativo pone en
marcha para facilitar la adaptacién de los miembros de la Comunidad Educativa, que

se incorporan por primera vez al centro.

Dicho plan, requiere la participacion de todos los miembros de la comunidad
educativa, ya que entendemos que la acogida es responsabilidad del Centro en su

conjunto.

Los alumnos inmigrantes, ademds de tener en muchas ocasiones la importante barrera
del idioma y el desconocimiento de las caracteristicas, forma de vida y costumbres del

pais, acceden siempre con una historia escolar diferente.

Por otra parte, la vision que tienen de la escuela las familias inmigrantes depende
mucho de su origen cultural, de cdmo es la escuela en el pais de origen y de la
fradicion familiar en su valoracidon de la misma. Por tanto, entendemos necesaria
facilitar cierta informacion sobre nuestro Sistema Educativo: las etapas, el
funcionamiento de los centros, la promocion, cédmo es la relacién con el profesorado,

codmo se proporciona el material...

En nuestro Cenfro ya contamos con elevado nUmero de alumnado extranjero,
detectando un progresivo aumento ano tras ano. Por lo que se hace imprescindible
contar con un Plan de acogida gue sistematice y mejore la incorporacién de nuevos

alumnos a nuestro centro.
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OBJETIVOS

1. Facilitar la escolarizacién, acogida e integracién social y educativa del nuevo

alumnado y sus familias.

2. Propiciar actitudes positivas de acogida por parte de la comunidad educativa
hacia el alumnado y sus familias, asesorando especialmente a las familias con

desconocimiento de la lengua castellana y de otras culturas.

3.  Promover la coordinacién con otras instituciones y recursos externos que atienden a

los nuevos alumnos y a sus familias.

4,  Asumir como centro educativo los cambios que conlleva la atencién del nuevo

alumnado.

5.  Facilitar a los alumnos y familias de nueva incorporacién informacién sobre nuestro
sistema educativo, funcionamiento del centro y funcionamiento del aula que facilite su

proceso de adaptacién.

6. Promover la colaboracién de la familia con el centro escolar y en la promocién de

hdbitos de trabajo y estudio del alumno.

7. Valorar y aprovechar los aspectos de enriquecimiento cultural procedente del

alumnado vy sus familias.

8. Promover y prevenir actitudes que eviten la discriminacién por razdn de cultura vy

SEeXo.
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CRITERIOS GENERALES DE ADSCRIPCION AL CURSO/AULA

La decisién del grupo en el que se incorporard el alumno se tomard por parte del
Equipo Directivo, contando con la opinidn de la Unidad de Orientacién y de los tutores

de los cursos correspondientes.
Se trata de criterios flexibles que pueden ser modificados para aplicarse en cada caso:

» La LOE ( art 78.2) establece que la escolarizacién se realizard atendiendo a las
circunstancias, conocimientos, edad e historial académico, de modo que se pueda

incorporar al curso mds adecuado a sus caracteristicas y conocimientos previos.

» Un criterio fundamental que hay que tener en cuenta es la edad, ya que la
socializacion es mdas fdcil en un grupo de edad homogénea vy la relacién entre
iguales facilita la adquisicidon de las pautas de comportamiento y de la propia lengua

de relacion.

= Se evitard, en la medida de lo posible, que en una misma clase coincidan muchos

alumnos de diferentes culturas.
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CRITERIOS ESPECIFICOS

» La escolarizacién del alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo
se readlizard en el curso que le corresponda por edad. Sélo quienes presenten un
desfase en su nivel de competencia curricular de mds de dos cursos, podrdn ser
escolarizados en el curso inferior al que les corresponderia por edad. Para este
alumnado se adoptardn las medidas de refuerzo necesarias que faciliten la
adaptacién escolar y la recuperacién de su desfase y le permitan continuar con
aprovechamiento sus estudios. En el caso de superar dicho desfase, se incorporardn

al grupo correspondiente a su edad.

Cuando presenten graves carencias en el conocimiento del espanol, recibirdn una
atencién especifica para el aprendizaje de la lengua que serd, en todo caso,
simultdnea a su escolarizacién en los grupos ordinarios, con los que compartirdn el
mayor tiempo posible del horario semanal. Tales programas se desarrollardn desde

elrespeto ala lengua y cultura de origen.

En todo momento se tendrd en cuenta el nUmero de alumnos que hay en cada
uno de los niveles. Se pretende asi, evitar diferencias en el nUmero de alumnos entre

los dos cursos de un mismo nivel.

Se evitard que en una misma clase estén asignados varios alumnos con parentesco
de hermandad. Se intenta con esta medida favorecer el desarrollo del alumno, su

independencia, personalidad y las relaciones sociales.
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN EL PROCESO DE INCORPORACION DE NUEVO ALUMNADO

CON LA FAMILIA:
Colaborar con la familia en la formalizacion de la matricula.
Ensenar las instalaciones del centro a la familia y al alumno.
Explicar y dar a la familia la siguiente informacién:
. Principios vy valores bdsicos que guian el funcionamiento del centro y las normas
EQUIPO bdsicas dfe convivencig (PEC).
DIRECTIVO . Calendario escolar (triptico)
. Horario del centro (triptico)
. Horario de atencidn a padres en tutoria (triptico)
. Fechas de evaluaciones y procedimiento que deben seguir los padres con los boletines
(triptico)
. Servicios que posee el centfro: comedor, Althia, etc.
. AMPAS, actividades extraescolares y servicios de la localidad que pueden facilitar su
incorporacion social (ludoteca, escuela de adultos)
. En el caso de los familias extranjeras explicacion breve del funcionamiento de nuestro
sistema educativo.
CON EL ALUMNO:
Ofrecerles una acogida cdlida presentdndole a su tutor.
CON CARACTER ADMINISTRATIVO:
Darle de alta en el programa Delphos.
Solicitar el expediente académico al centro de procedencia.
CON EL ALUMNO:
1. Analizar el expediente que le entregue el Equipo Directivo asi como el expediente del alumno.
2.Entfregarle el horario de clase.
3.Explicarle las normas bdsicas de funcionamiento y convivencia del aula.
4.Proporcionarle un listado de material necesario.
5.0rganizar alguna actividad o dindmica de acogida en el aula.
6.En el caso de alumnos de procedencia extranjera se podrd introducir en el aula la ensefanza,
para todo el grupo, de algin conocimiento sobre el pais de origen.
TUTOR 7.levar a cabo una evaluacion inicial del alumno. En caso de alumnos ACNEAE podrd
colaborar el EOA
8.Nombrar a un compafero que actie de alumno-acogedor durante las primeras semanas, su
tarea serd:
e Le ensene las dependencias del centro.
e Leinfroduzca en aspectos informales sobre el funcionamiento del aula.
e  Estar especialmente pendiente de él en los cambios de aula, entradas y salidas, recreo.
9.Informar al resto del profesorado de la presencia del nuevo alumno y de sus caracteristicas.
CON LA FAMILIA:
Se procederd a concertar una entrevista con la familia en el plazo de 15 dias desde la
incorporacion del alumno. Para facilitar dicha reunién, y sélo en los casos de alumnos de nueva
matriculacién ya iniciado el curso, los tutores podrdn concertar una entrevista en una de las horas
complementarias del Centro, siempre y cuando no haya sido o vaya a ser convocado para una
reunién de nivel, CCP, Claustro, Consejo Escolar, reunién con algun miembro del equipo directivo,
etc. Esta posibilidad sélo se podrd usar dentro de los 15 dias siguientes a la escolarizacién del
alumno, y el tutor deberd informar al J. Estudios antes de convocar a la familia. Una vez pasado el
plazo de 15 dias desde su matriculacién, se deberd convocar a las familias dentro del horario
estipulado en la PGA anual y las NCOF.
Esta enfrevista debera:
. Recoger informacién bdsica del alumno, de la familia y de su escolarizaciéon anterior.
. Informar a la familia de las cuestiones mds relevantes del funcionamiento del centro, de
la clase y el curso.
El EOA intervendrd en el proceso de acogida en el caso de que se trate de Alumnos con
Necesidades de Apoyo Educativo por razones de Necesidades Educativas Especiales,
dificultades de aprendizaje o tratarse de alumnos procedentes de paises con desconocimientos
de lengua castellana
EQUIPO DE Su participacion consistird:
ORIENTACION Y APOYO . Colaborar con el tutor en la evaluacion.
. Planificar con el tutor la organizacién de la respuesta educativa.
. Entrar en contacto mediante llamada telefénica con el centro de procedencia del
alumno.
. Colaborar con el tfutor en la redlizacién de entrevistas familiares y en ofrecer
orientaciones a la misma que faciliten la integracién y el desarrollo del alumno.
. Facilitar la intervencién del mediador intercultural o personas adultas fraductores para
el caso de familias que desconocen nuestra lengua.
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9. Los procesos de evaluacion

7

2.1. EL PROCESQ DE EVALUACION DE LOS ALUMNOS,

Partiendo del principio de que "evaluar es observar, valorar y reflexionar sobre el
proceso educativo para redlizar las rectificaciones necesarias y alcanzar asi los
objetivos adecuados a la capacidad del alumno/a”, en nuestro Centro
pretendemos evaluar no sélo la adquisicién de conocimientos y destrezas sino las
actitudes de creatividad, originalidad, colaboracion y solidaridad.

Los tutores son los encargados de llevar el control del aprendizaje del alumno. El
futor es el encargado de coordinar y de realizar la mayor parte del proceso de
evaluaciéon de sus alumnos, desde la evaluacion inicial, hasta la evaluacion final de
nivel o etapa, pasando por todo el proceso de evaluacion continua y diferenciada,
qgue es el elemento inseparable del proceso educativo, mediante el cual los
maestros recogen la informacién de manera permanente acerca del proceso de

Proyecto Educativo

ensenanza y del proceso de aprendizaje de sus alumnos.

Evaluacion Inicial

EDUCACION INFANTIL

¢QUE?

¢COMO?

¢CUANDO?

Informacién general sobre
desarrollo del alumno,
caracteristicas, pautas
familiares,etc.

Cuestionario completado con
la entrevista y con la
observacién.

Informacién  ofrecida  por la
escuela infantil de la localidad.

Al inicio de la
escolarizacion del alumno.

Evaluacién Formativa y/o Continua.

¢QUE?

¢COMO?

¢CUANDO?

Alumnos y la préctica
educativa.

Observaciéon sistemdatica e
individualizada del frabajo de los
alumnos.

De forma continuada .

Logros, dificulfades vy Cumplimentaciéon  ficha de | Trimestralmente en el boletin
limitaciones. seguimiento. informativo a las familias
Evaluacioén Final.
¢QUE? ¢COMO? ¢CUANDO?

Grado de adquisicién de los
objetivos de la etapa.

Caracteristicas de
aprendizaje del alumno.

Forma de establecer
relaciones con susigualesy
con los profesores.

Informe Final de Etapa.

Al término de la etapa de
Educacién infantil.
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Evaluacion Inicial.

EDUCACION PRIMARIA

¢QUE? ¢COMO? ¢CUANDO?
Grado de desarrollo La lectura del expediente del
enlas diferentes alumno.

dreas, especialmente
en lasinstrumentales.

El alumno en su
contexto sociofamiliar

La adquisicidén de
hdbitos de trabagjo.

La observacion del

alumno.

La aplicacién de las pruebas de

evaluacién inicial en lengua y
matemdticas.
La enfrevista inicial con las

familias. A través de registros de
Informacién.

Al inicio de cada curso
escolar, durante el mes de
septiembre

Evaluaciéon Continua.

¢QUE?

¢COMO?

¢CUANDO?

El grado de desarrollo y
adquisicion  de  las
competencias clave.

La adaoptacion de las

programaciones de
aula al grupo
El grado de

adquisicion de hdbitos
de trabajo.

La observacidon en el aula, los
cuadernos escolares, las pruebas
de evaluacion, etc.

Informacién  extraida en las
reuniones del Equipo Docente
coordinadas por tutor.

A fravés de
informacién

registros  de

De forma continua y con
valoracion trimestral.

Cumplimentando informe vy
boletin informativo a las
familias

Evaluacion Final.

¢COMO?

¢CUANDO?

¢QUE?
Las competencias
clave relacionadas con
los criterios de
evaluacion y
estdndares.

El grado de desarrollo
en las diferentes dreas.

La posibilidad de
contfinuar con éxito el
aprendizaje  en  un
CuUrso superior.

Los hdbitos de trabajo
y el esfuerzo del
alumno

Mediante las conclusiones
extraidas a través de la
evaluacion continua.

Informacion  extraida de la
Ultima  reunién  de  Equipo
Docente al finalizar nivel o etapa

Aplicacion de la sintesis de
criterios de  evaluacion vy
promocién

Al finalizar el nivel y la etapa.
De su resultado se tomardn
decisiones sobre la
promocién del alumnado.
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9.1 PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES DEL ALUMNADO.

Entendemos la evaluacidn como un elemento fundamental e inseparable de la practica
educativa, que permite recoger, en cada momento, la informacién necesaria para poder
realizar los juicios de valor oportunos que faciliten la toma de decisiones respecto al proceso
de ensenanza-aprendizaje. Por tanto, no se puede circunscribir a un solo aspecto o
momento, sino que se debe extender a lo largo de todo el proceso educativo de forma
global y sistemdtica; por una parte, indicando qué objetivos se consiguen y cudles no, vy, por
otra, en qué grado de profundidad y dénde, cdmo, cudndo y por qué se producen los
problemas o errores.

La evaluacién del proceso de aprendizaje de los alumnos, tendrd como referente los criterios
de evaluacion y los estdndares de evaluaciéon recogidos en el Decreto 54/2014 por el que se
establece el curriculo de E. Primaria y el grado de consecucién de las competencias clave.

Tres son los momentos, fundamentalmente, del proceso de evaluacién: inicial, continua (o
procesual) y final.

La Evaluacién Inicial serd diagndstica y motivadora, por lo que se realiza al comienzo del
proceso. Su objetivo serd el de establecer el punto de partida y proporcionar informacién
sobre la situacion del alumnado.

La Evaluacion Continua serd formativa, orientadora y reguladora, es decir, se realiza a lo
largo del proceso de ensenanza y aprendizaje. Su objetivo no es sélo calificar si no mejorar.
Tiene dos consecuencias inmediatas: la retroalimentacién del alumnado y el profesorado y
la deteccion de problemas y vias alternativas que permitan alcanzar unos mejores
resultados.

La Evaluacién Final puede considerarse como sumativa o terminal, por lo que se realiza al
término de una fase de aprendizaje. Su objetivo es el de establecer el grado de desarrollo
de las Competencias y el de consecucién de los objetivos por parte del alumnado. Es asi
que esta fase de la evaluacidén puede actuar como soporte de la siguiente evaluacion
inicial.
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9.2 PROCEDIMIENTO PARA LA REALIZACION DE LA EVALUACION INICIAL.

La evaluacién inicial consta de dos fases bien diferenciadas. En primer lugar se realiza una
recogida de datos sobre lo que el alumno sabe o conoce, en segundo lugar se realiza un
andlisis de esos resultados con el fin de identificar el punto de partida del proceso de
ensenanza-aprendizaje.

La evaluacién inicial tiene por objeto que el docente inicie el proceso de ensenanza-
aprendizaje con la informaciéon precisa del nivel de conocimientos de los alumnos y de la
situacion a la que se ha de acomodar su prdctica docente, la propuesta pedagdgica vy su
estrategia diddctica.

En funcidon de los datos que se obtengan en la evaluacioén inicial se persigue:

- Establecer el punto de partida del proceso de ensenanza aprendizaje.

- Adecuar el proceso de ensenanza a las caracteristicas de los alumnos.

- Determinar los objetivos diddcticos.

- Plantear diversos niveles de exigencia adecuados a la diversidad del alumnado.
- Disenar la metodologia adecuada.

- Prevenir situaciones y actitudes negativas.

- Secuenciar los criterios de evaluacién.

PROCEDIMIENTO

La evaluacién inicial se realizard al principio de cada curso. El proceso se inicia cuando los
alumnos se incorporan al centro. Durante los primeros dias los tutores se dedicardn a repasar
aqguellos contenidos frabajados en el curso anterior. Una vez repasados los contenidos, los
tutores aplicardn las pruebas disefadas al respecto. Dichas pruebas podrdn ser modificadas
durante el curso, las modificaciones que se realicen a las evaluaciones iniciales deberdn ser
aprobadas por CCP, y entrardn en vigor al afo siguiente de su aprobacién. Una vez
terminadas las pruebas, los tutores realizardn las valoraciones a través de unos indicadores
donde se refleja si el alumno ha conseguido o no esos indicadores y un apartado de
observaciones para cada uno de ellos. Las valoraciones se realizardn individualmente a
todos los alumnos.

En Educacion Infantil, en concreto tres afos, la evaluacién inicial se realizard principalmente
mediante la observacién. En cuatro y cinco anos, los tutores aplicardn una prueba a los
alumnos para ver su nivel de competencia curricular siguiendo el mismo procedimiento que
en Educacion Primaria.

Una vez finalizado el proceso de correccion de las pruebas, el jefe de estudios organizard las
juntas de evaluaciones iniciales donde los futores, el jefe de estudios, el orientador y los
distintos especialistas que intervienen en el nivel analizardn los resultados obtenidos. Ademds,
en estas sesiones se valorardn los resultados obtenidos en las pruebas realizadas por la
Administracion y los informes de evaluacion final individualizada de los alumnos del 2° Ciclo
de Educacion Infantil.

De todas las juntas de evaluacién se levantard acta, en ellas se recogerdn aquellas
propuestas de mejora que emanen de dicha evaluacion.
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9,3 INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La evaluacidn requiere readlizar unas observaciones de manera sistemdtica, que
permitan al profesorado emifir un juicio sobre el rumbo del aprendizaje vy la
consecucion de objetivos. Las herramientas utilizadas para ello deben ser variadas:

A) TECNICAS DE OBSERVACION

Su objetivo es conocer el comportamiento nafural de los alumnos en situaciones
espontdneas, que pueden ser controladas o no. Se utiliza sobre todo para evaluar
procedimientos y actitudes, facilmente observables. En este apartado registraremos la
actitud en el aula vy, en general, ante el drea .Se evaluardn los siguientes aspectos:
asistencia, comportamiento del alumno en el aula ante sus iguales, ante el profesorado vy,
en general ante los miembros de la comunidad escolar (participacién, respeto a normas,
incidentes disciplinarios, etc).

Dentro de la metodologia basada en la observacion se agrupan diferentes técnicas:

a.1) REGISTRO ANECDOTICO

Se utilizan fichas para observar acontecimientos no previsibles, se recogen los hechos mds
sobresalientes del desarrollo de una accidon. Se describen acciones, sin interpretaciones.

Q.2) LISTAS DE CONTROL

Contienen una serie de rasgos a observar, ante los que el profesor senala su
presencia/ausencia en el desarrollo de una actividad o tarea.

a.3) ESCALAS DE OBSERVACION

Listado de rasgos en los que se anota la presencia /ausencia, y se gradua el nivel de
consecucion del aspecto observado.

a.4 ) DIARIOS DE CLASE

Recoge el frabajo de un alumno cada dia, tanto de la clase como el desarrollado en
casa.

B) REVISION DE TAREAS DEL ALUMNO

Se utilizan para evaluar procedimientos

b.1) ANALISIS DEL CUADERNO DE CLASE

Comprobar si toma apuntes, si hace las tareas, si comprende lo que se ha trabajado, si se
equivoca con frecuencia, si corrige los errores, caligrafia, ortografia,...

Deberd informarse al alumno de los aspectos adecuados y de aquellos que deberd
mejorar.
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b.2 JANALISIS DE TRABAJOS
Para valorar el grado de madurez y las capacidades empleadas.
Algunas sesiones se dedicardn a la realizacién de trabajos por parte de los alumnos.

El frabajo en casa consistird en la realizacion, antes de que sean corregidas en clase, de
las actividades indicadas a tal fin en cada unidad. Asi conseguiremos un mayor
afianzamiento de los contenidos dados, e infentaremos implicar a las familias en el
proceso de ensenanza-aprendizaje.

C) PRUEBAS ESPECIFICAS

Se le presenta al alumno tareas representativas a la conducta a evaluar, para fratar de
medlir los resultados mdximos. Son apropiadas para evaluar conceptos y procedimientos.

Los ex&menes (orales o escritos) donde estardn presentes qué esténdares de aprendizaje
se estdn trabajando y nos permitird ver aquellos estdndares en los que presentan mayores
dificultades y en cuales tiene adquiridos.

Se redlizard una evaluacidon previa, con el fin de tener informacidn de los
conocimientos del alumno antes del inicio de cada curso, para adecuar el enfoque
diddctico y la profundidad con que se deberdn desarrollar los contenidos. Asi mismo
siempre gue llegue un alumno nuevo al centro, también se le realizard esta evaluacion
inicial.

c.1) PRUEBAS DE COMPOSICION

Piden a los alumnos que organicen, seleccionen y expresen ideas esenciales de los temas
tratados. Permiten evaluar la légica de las reflexiones, capacidad comprensiva y
expresiva, grado de conocimiento....

c.2) PRUEBAS OBJETIVAS/EXAMENES

Son breves en su enunciado y en la respuesta que se demanda por medio de distintos
fipos de preguntas: preguntas de respuestas corta, de textos incompletos, de verdadero
o falso, de opcidon multiple...

D) ENTREVISTAS

A través de ella podemos recoger mucha informacién sobre aspectos que son
dificiimente evaluables por otros métodos. Debe usarse de forma complementaria, nunca
como instrumento Unico de evaluacién.

E) AUTOEVALUACION

Permite conocer las referencias y valoraciones que, sobre el proceso, pueden

proporcionar los alumnos, a la vez que les permite reflexionar sobre su propio proceso de
aprendizagje.
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Requiere a elaboracion de cuestionarios mediante los cuales se pueda averiguar la
opinidn de los alumnos sobre distintos aspectos.

F) COEVALUACION

La coevaluacion consiste en evaluar el desempeno de un estudiante a través de sus
propios companeros. . El uso de la coevaluacién anima a que los estudiantes se sientan
parte de una comunidad de aprendizaje e invita a que participen en los aspectos claves
del proceso educativo, haciendo juicios criticos acerca del trabajo de sus companeros

RESPONSABLES DE LA EVALUACION

El responsable de la evaluacion es el equipo docente, coordinado por el maestro tutor
del grupo. Para realizar la evaluacién el equipo docente se reunird en las sesiones de
evaluacién para valorar tanto el aprendizaje del alumnado, como la informacion
procedente de las familias y el desarrollo de su propia préctica docente, con la finalidad
de adoptar las medidas pertinentes para la mejora del proceso educativo.

Las sesiones de evaluacidn contardn con el asesoramiento del responsable de
orientacién y la colaboraciéon de los especialistas de apoyo, cuando sea preciso.

Se convocardn, al menos, cuatro sesiones de evaluaciéon en cada curso, incluyendo las
sesiones dedicadas a la evaluacién inicial y a la evaluacioén final.

El equipo docente actuard de manera colegiada en las sesiones de evaluacion. La
calificacion de cada drea es una competencia del profesorado responsable de la
misma. En el caso de Educaciéon Artistica, la media de la nota de las ensefanzas de
pldstica y de musica, serd la nota final de la asignatura.

El tutor o tutora levantard un acta de cada sesion de evaluaciéon, donde se reflejen las
valoraciones y acuerdos adoptados en relacién con el grupo, con determinados alumnos
y alumnas, sobre la prdctica docente o cualquier otro elemento que afecte al proceso
educativo del alumnado del grupo.

Los resultados de la evaluacidon de expresardn con valoraciones cudlitativas y con
calificaciones numéricas.

Los padres/madres de los alumnos/as serdn informados de los resultados de la
evaluacién, al menos una vez al tfrimestre.
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10. Plan de autoevaluacion del centro | Proyecto Educativo

Siguiendo la Orden de 6 marzo de 2003, de la Consejeria de Educacién Cultura y
Deportes, que regula la evaluacién de los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y la resolucion 30 de mayo de 2003 que concreta dicha orden
los dmbitos, dimensiones y subdimensiones que el centro deberd abordar son los
siguientes:

AMBITOS DIMENSIONES SUBDIMENSIONES
Infraestructuray
equipamientos

CONDICIONES MATERIALES Y Plantilla
Organizacién, grupo, tiempos
PROC.ESO DE \ espocios
ENSENANZA Programaciones Diddcticas
APRENDIZAJE Plan de Atenciéon a la
DESARROLLO DEL CURICULO Diversidad
Plan de Accidn tutorial
RESULTADOS ESCOLARES Resultados
DOCUMENTOS PEC, PCE, PGA Y Memoria
PROGRAMATICOS
ORGANIZACION Y Consejo, CCP, Claustro y E.
FUNCIONAMIENTO Directivo
FUNCIONAMIENTO DEL Administracion y gestién
CENTRO econdmica
Asesoramiento y colaboracién
CONVIVENCIAY Convivencia y colaboraciéon
COLABORACION
ENTORNO Social y familiar
RELACIONES CON EL RELACIONES CON OTRAS IES- CEP-AMPA-
ENTORNO INSTITUCIONES Ayuntamiento y serv locales-
Serv Sociales.
ACTIVIDADES Ambitos, participacién e
EXTRAESCOLARES Y instituciones.
COMPLEMENTARIAS
PROCESO  DE EVALUACION, FORMACION, Evaluacién, formacién e
EVALUACION, INNOVACION E innovacion.
FORMACION E INVESTIGACION
INNOVACION

En cada curso escolar, en la Programacion General Anual, guedardn
establecidos los dmbitos, dimensiones y subdimensiones que ese curso escolar se
abordardn para su evaluacion asi como la forma de llevar a cabo el proceso,
determinando:

= Indicadores y documentos que utilizaremos para su evaluacion.

= Responsables de coordinarla y personas que la realizardn.
= Temporalizacion.
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11. Criterios de promocién Proyecto Educativo

Al terminar el periodo lectivo del curso, el equipo docente redlizard la evaluacién final de
los alumnos y alumnas del grupo. La evaluacién final tiene un cardcter sumativo de todo el
proceso de evaluacion continua y un cardcter global de todo el conjunto de las dreas.

Segun se dispone en el articulo 11 del Decreto 54/2014, de 10 de julio, en la evaluacion
final, el equipo docente adoptard la decisidn sobre la promocidén de curso o de etapa del
alumnado, mediante la valoracién del logro de los objetivos y del grado adecuado de
adquisicién de las competencias clave. Su régimen de funcionamiento es el de un érgano
colegiado, segun se describe en el arficulo 13.6.

En la toma de decisiones, se tendrdn en cuenta los resultfados de las evaluaciones
individualizadas de tercer curso y las evaluaciones finales de etapa, cuando proceda.

El alumnado promocionard de nivel o Etapa cuando logre los objetivos de Etapa y
alcance el grado de adquisicién de las competencias clave (evaluacién continua y
global). Por tanto, los referentes para la promocién son los criterios de evaluacién y los
estdndares de aprendizaje concretados en el curriculo.

Como medida excepcional, el alumnado podrd repetir una vez en la Etapa (en cualquier
nivel), con plan especifico de refuerzo o recuperacion y apoyo, cuando no obtenga las
competencias clave que le permitan continuar sus aprendizajes en el siguiente curso con
garantias. Los alumnos con necesidades educativas especiales excepcionalmente podrdn
repetir una segunda vez, siempre que favorezca su integracién socioeducativa.

En la evaluacién final, el equipo docente puede valorar la superacion por el alumnado de
dreas de cursos anteriores con calificacion de insuficiente.
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12. Criterios y procedimientos de colaboracion Proyecto Educativo

La colaboraciéon con los diferentes servicios e instituciones del entorno se llevard a
cabo teniendo en cuenta los siguientes criterios:

> Intentard promover, en todo caso, el mdximo desarrollo personal y social de
los alumnos y sus familias.

» Cuidard al méximo la confidencialidad del alumnado y de las familicas.

» Buscard la mejora de la calidad educativa en los procesos de ensenanza y
aprendizgje.

» Responderd a la readlidad del centro y las caracteristicas del entorno donde se
ubica.

> Garantizard la continuidad y coherencia educativa en los procesos de
transicién del alumnado.

Centros y servicios objetos de colaboracion.

Centros vy servicios educativos:

Servicio de Inspeccidén Educativa
= CRFP

= |ES Arcipreste De Canales.

= CEIPs préximos a la localidad.

= Escuela Infantil (CAl)

Servicios Sociosanitarios:

= Servicios Sociales

= Centro de Salud de la localidad.

= Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil.
= Centro Base de Bienestar Social

Servicios y entidades de dmbito local:

Ayuntamiento.
Biblioteca.

AMPA.

Asociaciones locales.
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CENTROS Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Servicio de Inspeccién Educativa
Finalidad:

Mejorar la calidad educativa del centro a través del asesoramiento, supervision y evaluacion
de la gestion del centro y el desarrollo de los procesos de ensehanza

Procedimiento de colaboracion:

Se llevard a cabo, fundamentalmente, a través del seguimiento del Inspector de zona
adscrito al centro y a través de las reuniones de directores de zona con los
inspectores. Serd responsabilidad del Equipo Directivo colaborar con él en todo lo que
proceda.

Centro Regional de Formacion del Profesorado
Finalidad:

Mejorar la calidad educativa del centro a través de la formacion continua del profesorado.

Mantener al centro informado sobre el desarrollo de proyectos que se estdn llevando a cabo
en la zona y todos aquellos implementados desde las administraciones educativas y que
favorecen el proceso de ensenanza y aprendizaje.

Ofrecer al centro un banco de recursos de cardcter documental, bibliogrdfico vy
tecnoldgico.

Procedimiento de colaboracion:

En el CEIP existird un profesor responsable de la formacién que serd el orientador.

IES Arcipreste de Canales

Finalidad:

Favorecer la transicion del alumnado en el cambio de etapa a través de: el intercambio de
informacién de los alumnos, la orientacidon académica a familias y alumnos, la coordinacion
de la accién tutorial interetapas, la coordinacion de las programaciones diddcticas
interetapas.

Procedimiento de colaboracion:

A través de reuniones que se desarrollardn y en las que participardn: equipos directivos,
orientadores y profesorado de 4° EP de las diferentes dreas.

Actividades de convivencia planificadas anualmente en la Programacién General
Anual.
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CEIPs proximos a la localidad

Finalidad:

Establecer criterios para proponer el horario de profesorado itinerante.

Hacer intercambios de modelos organizativos, experiencias, materiales y estrategias.
Procedimiento de colaboracidn:

A través de reuniones de equipos directivos propiciadas desde el SIE y a través de la zona [ES
de coordinacion.

A través de reuniones de orientadores propiciadas desde el SIE y a través de la zona IES de
coordinacién.

SERVICIOS SOCIO SANITARIOS

Servicios Sociales
Finalidad:

Establecer cauces de colaboracion que permitan: un mejor conocimiento de los
recursos socioculturales de la zona, colaborar en la prevencidon, deteccidén e intervencioén
tfemprana en situaciones de riesgo sociofamiliar, colaborar en proyectos que promuevan la
formacion y el desarrollo sociocomunitario de las familias de nuestra localidad.

Procedimiento de colaboracion:

A través de reuniones de coordinacidén donde participardn equipo directivo y orientador junto
a Trabajadora Social y Educadora de familia de Bienestar social.

Centro de Salud de la localidad
Finalidad:

Colaborar en campanas de vacunacién y prevencidén de la salud en poblacidon escolar.
Intercambiar informacién respecto a alumnos del centro, con consentimiento de las familias.

Procedimiento de colaboracion:

A través de intercambios telefénicos, etc.
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Unidad de Salud Mental Infanto Juvenil
Finalidad:

Derivar e intercambiar informacién respecto a alumnos atendidos desde dicho servicio, siempre
con consentimiento de la familia.

Procedimiento:
Carta dirigida al pediatra de la localidad solicitando que dicho servicio afienda al alumnado

pertinente con consentimiento de la familia y a través de contactos telefénicos.

Centro Base de Bienestar Social

Finalidad:

Derivar e intercambiar informaciéon sobre alumnos susceptibles de recibir calificacion de
minusvalia o que ya la han recibido, asi como establecer coordinaciones sobre aquellos
alumnos que acuden al servicio de estimulacién. Siempre con consentimiento de las familias.

Procedimiento de colaboracion:

A través de contacto telefénico.

SERVICIOS Y ENTIDADES DE AMBITO LOCAL
Ayuntamiento
Finalidad:

Mantener estrecha relacion para que el mantenimiento del Centro sea operativo, colaborar
con las propuestas que se hagan en la localidad y que impliquen directamente a los
alumnos, coordinar las actuaciones de mejora y acondicionamiento de las infraestructuras de
los edificios educativos.

Procedimiento:

A fravés de conversaciones con los representantes del Ayuntamiento.
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Biblioteca
Finalidad:

Hacer que los alumnos admitan este local como posibilidad de encuentro cultural y educativo
de manera cotidiana 'y como alternativa en su tiempo libre.

Colaborar y participar en las actividades de animacioén a la lectura u otras que sean
promovidas desde este servicio.

Procedimiento de colaboracion:

Contacto directo con la bibliotecaria.

AMPA

Finalidad:

Colaborar y promover las actividades que favorezcan el desarrollo personal y social de
los alumnos y sus familias.

Procedimiento:

Reuniones con el E. Directivo. Participacion en el desarrollo de diferentes actividades
escolares y extraescolares.

Asociaciones locales
Finalidad:

Mantener relaciones con la escuela y colaborar cuando se considere necesario.

Procedimiento:

Mediante reuniones puntuales cuando sea oportuno.
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13. Acuerdos para la mejora del rendimiento académico Proyecto Educativo

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA PARA MEJORAR EL RENDIMIENTO
ACADEMICO DEL ALUMNO.

1. Centro

Hacer un seguimiento diario del trabajo del alumno.

Dar indicaciones precisas e individuales a los padres del tfrabajo de sus hijos.

Aportar informacién sobre cémo debe ser el ambiente de estudio del alumno.

Adaptar las entrevistas con los padres a un horario compatible con su jornada laboral de
manera individual.

» Facilitar a los alumnos las técnicas de estudio y enseiarles como ponerlas en prdctica.

YV V.V V

A este respecto el cenfro ha elaborado una serie de cuestionarios. Estos son realizados
trimestralmente por todo el profesorado, y permiten reflexionar a los docentes sobre algunos
aspectos fundamentales del proceso de ensenanza-aprendizaje. Estos cuestionarios son: el
cuestionario de ensenanza para el profesorado, cuestionario sobre el aprendizaje del alumnado y
un cuestionario de recursos personales, materiales y organizativos del centro para atender a los
alumnos. Estos cuestionarios se realizan de forma trimestral por todo el profesorado del centro.
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S/ NO A veces

Dedico de manera periédica un tiempo especifico para plantear mi frabajo
docente

Al inicio de curso realizo una evaluacién inicial

Realizo una planificacién escrita de mis clases

Consulto las programaciones diddacticas para tener presente los objetivos de cada
drea

Consulto las guias diddcticas, para identificar las recomendaciones didacticas
para la ensefanza que en ellos se sugieren, la forma en que deberdn emplearse
los libros del alumno y para obtener sugerencias para realizar la evaluacion.

Consulto otros materiales diferentes al libro de texto

Consulto los materiales complementarios ofrecidos por la editorial

Preparo material para mis alumnos, que me permitan alcanzar los objetivos y
contenidos trabajados

Realizo los ajustes necesarios en la programacién para tratar de atender las
caracteristicas de todos mis alumnos

Habitualmente realizo una infroduccién del tema

El tiempo de la sesion se distribuye de manera flexible

El frabajo del aula se complementa con trabajo en casa

Parte de las actividades se realizan en grupo

Se atiende a la diversidad dentro del grupo

La distribucién de la clase facilita el trabajo auténomo

La distribucidn de la clase se modifica con las actividades

La actuacién docente intenta aprovechar al maximo los recursos del centro y las
oportunidades que ofrece el entorno

Utilizo la mayor parte del tiempo, en actividades relacionadas con la ensehanza y
el aprendizaje

Utilizo la mayor parte del tiempo en tareas en las que mis alumnos trabajan
activamente.

Hago uso de material complementario: Idminas, mapas, planos, juegos diddcticos,
materiales manipulables

Utilizo materiales de elaboracion propia

Las pruebas que realizo tienen diferentes niveles de dificultad

Programo actividades de ampliacion y/o refuerzo

Conoce el alumnado y sus familias los criterios de evaluacion y de calificacién

Las relaciones que establezco con mis alumnos dentro del aula son fluidas

Favorezco la elaboracién de normas de convivencia con la aportacién de todos

Fomento el respeto y la colaboracion entre los alumnos y acepto sus sugerencias
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SI NO

Se enfrentan a la tarea con curiosidad y sin miedo al fracaso

Se aburren con tareas que dominan

Necesitan supervision constante durante la tarea

Las familias colaboran en el proceso educativo de sus hijos

Realizan habitualmente las tareas

Mejoran su rendimiento en las pruebas orales

Mejoran su rendimiento en las pruebas tipo“test”

Abordan la tarea de forma impulsiva, sin pensar lo que hay que hacer

Abordan la tarea de forma reflexiva, pensando antes lo que hay que hacer

Se distraen con facilidad en clase

Muestran un nivel adecuado de atencién y concentracion durante la realizacion de las
tareas.

Mvuestran un nivel adecuado de atencién y concentracién durante la explicaciéon del
profesor.

Muestran una actitud positiva hacia el aprendizaje

Muestran un adecuado nivel de participacién

Admiten y se ajustan a las normas de la clase

Utilizan técnicas de subrayado, esquema, resumen trabajados en el aula

Tiene un buen nivel de habitos de estudio

Las relaciones entre los alumnos son positivas

Las relaciones entre los alumnos son negativas

Les cuesta permanecer sentados

Comporten el material

La existencia de acneaes condiciona el funcionamiento de la clase

Las familias asisten a las reuniones convocadas por el centro

Responden mejor ante tareas de reproduccién de la informacion

Responden mejor ante tareas que suponen comprension e interpretacion de contenidos

Intentan resolver sus conflictos con mediacién del adulto
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Si NO

Las aulas cuentas con espacio suficiente para llevar a cabo diferentes
agrupamientos.

El equipamiento de las aulas (material didactico, proyectores...) es suficiente

El centro cuenta con ofros espacios que permiten diferentes agrupamientos
asociados a las medidas de atencién a la diversidad.

Existe aula de informatica con una superficie suficiente y la dotacién de recursos es
suficiente y adecuada

Los recursos informaticos se usan en el proceso de enseianza y aprendizaje.

El centro tiene otros recursos de apoyo como fotocopiadora, multicopista, video, TV,
proyector de cine, retroproyector.

Existe una reduccion de la ratio en funcién de la presencia de alumnado con
necesidades educativas especiales

La organizaciéon del horario favorece la realizacion de diferentes tipos de
agrupamientos.

Existe profesorado suficiente para atender a la diversidad del alumnado

Los alumnos disponen de un horario especifico de refuerzo o apoyo

Son suficientes las horas que se imparten de refuerzo o apoyo

El centro cuenta con una biblioteca

La mayoria del profesorado conoce el uso y el manejo de la PDI

N

Padres

Colaborar con el profesorado siguiendo las indicaciones que proponen.

Asistir a tfodas las reuniones generales e individuales que se convoquen.

Colaborar en proporcionar un ambiente de estudio adecuado a los hijos.

Apoyar a los hijos animéndolos en la tarea diaria.

Inculcarles la importancia del estudio para su futuro.

Conceder prioridad en casa a los temas escolares, por encima de television, ordenador o
consolas.

Hacer que cumplan el horario cada dia con responsabilidad.

» Procurar que las horas de sueno sean las suficientes como medida para mejorar su
rendimiento.

Y YV V VV VYV

w

Ayuntamiento

Poner a disposicién del alumnado un horario de biblioteca que cubra sus necesidades.
Promover el uso de la ludoteca en el dmbito de mejora para el estudio.

Adaptar el uso del aula de ordenadores para el aprovechamiento de tareas escolares.
Facilitar el mantenimiento de las instalaciones del Centro.

Facilitar el uso de las instalaciones municipales para el uso del Cenfro.

YV V VYV V
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14. Plan de Expresion Oral Proyecto Educativo

JUSTIFICACION

Realizar presentaciones en publico acompanard a nuestros alumnos/as a lo largo de su vida
académica y en su trayectoria profesional futura, sea cual sea su vocacién. Desarrollar las
habilidades necesarias para ello es una labor que una escuela debe tener presente en su
oferta educativa.

Debemos ser capaces de identificar las claves y ayudar a nuestro alumnado a dominarlas,
porque hablar en publico es expresar nuestras ideas y emociones, convencer, disuadir,
motivar, poner en valor, aclarar, ayudar a tomar decisiones, inspirar.

La dificultad de enfrentarse a una audiencia, la falta de confianza y el miedo a hablar en
publico estdn muy extendidos en nuestra sociedad, llegando a ocasionar verdaderos
problemas en el desarrollo escolar, personal y profesional.

Es cierto que todos hemos tenido miedo a hablar delante de ofras personas.
Pero todo el mundo puede superarlo con ayuda, aprendizaje y prdctica. No podemos
aprender a hablar en pUblico a través de la teoria; es imprescindible aprender haciendo.

Por todo ello creemos necesario organizar un espacio y un programa que ayude a nuestros
alumnos/as a identificar las claves y practicarlas.

BLOQUES DE CONTENIDOS
Para realizar el programa se han tenido en cuenta é grandes bloques:

e La escucha

* La construccidn del discurso

* El poder de las palabras

e Lavozy el cuerpo

* Recursos

* La presentacién

OBJETIVOS

- Conocer el miedo vy los nervios que sentimos al hablar en publico y ofrecer estrategias
para gestionarlos.

- Organizar bien la informacién, elegir las palabras precisas, ampliar vocabulario y
exponer de una manera clara y ordenada.

- Saber cdémo funciona la escucha y desarrollar habilidades para hacer llegar el
mensaje.

- Aprender a debatir y conocer el Método |.R.E (Idea, Razonamiento y Evidencia)

- Aprender a argumentar y practicar la escucha activa.

- Fomentar el pensamiento creativo e identificar la gran idea (mensaje principal)

- Identificar los puntos claves de un relato y aprender a sintetizar la informacion.

60



- Practicar el discurso informativo, persuasivo e inspirador.

- Hablar con fluidez y de forma natural.

- Saber utilizar en un discurso los gestos, el fono y las emociones.

- Identificar la expresidn corporal como parte del mensaje.

- Participar en actividades que impliguen hablar en publico.

ORGANIZACION

Para desarrollar el plan especifico de expresidon oral se dedicard una sesidn semanal en el
drea de Lengua en los cursos de 4°,5° vy 6° de Educacion Primaria. No obstante, desde todas
las dreas se seguird trabajando de manera transversal tal y como queda recogido en nuestro
Proyecto Educativo y en la Ley Orgdnica 8/2013, de 9 de diciembre, de Mejora de la Calidad
Educativa.

El Centro dispondrd de un programa donde queden reflejados los objetivos, contenidos vy
actividades para facilitar su desarrollo.
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14. Sensibilizacion y Prevencion del Acoso Escolar en el Centro Proyecto Educativo

JUSTIFICACION

Las nuevas formas de acoso derivadas del uso de las redes sociales y una sensibilizacion por parte de
la sociedad en general y de la Comunidad Educativa en particular de las distintas formas de
discriminacion, maltrato y acoso, hacen necesaria una mencion especial en nuestro Proyecto
Educativo.

Tal y como menciona la resolucién 18/01/2017 por la que se da publicidad al protocolo de actuaciéon
ante situaciones de acoso escolar, desde el centro se deben arbitrar medidas inmediatas que
afecten no solo al alumno acosado, sino también al acosador y las personas que observan el hecho.
Por ello desde el Centro hay que establecer actuaciones de sensibilizacion, prevencién, deteccion e
intervencién.

Para poder arbitrar las medidas oportunas, el Centro dispone de herramientas para establecer los
procedimientos y las actividades concretas a desarrollar. Nos estamos refiriendo a otros documentos
de mayor concrecidén como pueden ser las Normas de Organizaciéon y Funcionamiento y la
Programacién General Anual. Documentos que nos van a permitir adaptar lo recogido en el
protocolo de Acoso Escolar a las singularidades de nuestro Cenftro.

Por Ultimo, queremos destacar que gran parte del éxito de la convivencia de un centro radica en el
establecimiento de medidas de sensibilizacion y prevencién que hagan participe a toda la
Comunidad Educativa

REFERENCIAS AL ACOSO ESCOLAR EN LAS NCOF DEL CENTRO

Las NCOF del Centro son un conjunto de normas de obligado cumplimiento por la Comunidad
Educativa orientadas a mejorar la convivencia y la organizacion.

En nuestras NCOF se deberdn incluir actuaciones que regulen la convivencia y cauces de
participacién por parte de toda la Comunidad Educativa. En relacién a la convivencia al menos se
desarrollardn los siguientes apartados:

- Criterios comunes y elementos bdsicos que deben incorporar las normas de convivencia,
organizacién y funcionamiento en las aulas, asi como el procedimiento de elaboracién y
responsables de aplicacion.

- Carta de convivencia y valores que guian el PEC.
- Las conductas contrarias a la convivencia y la medida correctora relacionada.

- El procedimiento establecido para la solucién de conflictos relacionados con los
padres/madres/tutores.

- Cauces y canales disponibles en el Centro para denunciar posibles acosos escolares
- Plan de mediacion del Centro.
- Plan de acogida del alumnado de nueva incorporacion.
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REFERENCIAS AL ACOSO ESCOLAR EN LA PGA DEL CENTRO

Para concretar las actuaciones de prevencion se recogerdn anualmente en la PGA medidas
preventivas relacionadas con el alumnado, familias y profesorado.

Las actuaciones referidas al profesorado podrdn estar relacionadas con:

- Orientaciones para manejar las clases durante el proceso de un suceso de acoso y coémo
hacer el seguimiento de las actuaciones derivadas de la aplicacion del protocolo de acoso
escolar.

- Orientaciéon sobre indicadores para la deteccidén e intervencién en situaciones de
acoso escolar.

- Orientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.

- Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.

- Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque positivo y proactivo.
- Recursos para incorporar a su prdctica docente la prevencién del acoso escolar.

- Planificacién y coordinacion de actuaciones para la prevencién y deteccién de situaciones
de riesgo del acoso escolar, desde la tutoria y dreas o materias del curriculo.

Las actuaciones referidas a las familias podran estar relacionadas con:

- La mejora de la convivencia en general.
- Facilitar su participacion en las actividades del Centro.
- Crear unared de voluntariado de padres/madres.

- Fomentar la participacion del Consejo Escolar en la propuesta de medidas que favorezcan la
convivencia, igualdad y el clima educativo del Centro.

- Actividades de formacion dirigidas a las familias.

- Comunicacién de los cauces y mecanismos disponibles para la denuncia de posibles acosos
escolares.

- Fomento de actividades que potencien el sentimiento de pertenencia al Centro escolar.

Las actuaciones referidas al alumnado podrdn estar relacionadas con:

- Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de programas de
mediacion, ayuda entre iguales y resoluciéon positiva de conflictos.

- Diseno de un plan de actividades, para aplicar durante el tiempo de recreo, para favorecer
la mejora de la convivencia.

- Organizacién de actividades colectivas de dindmicas de cohesion de grupo.

- Desarrollo de campanas de sensibilizacion, a través de la tutoria, incluyendo la participacion
de determinadas instituciones y entidades.

- Difusion de los derechos y deberes del alumnado.
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